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Ugyvezetdi koszontd

Kedves Munkatarsak, Uzletfelek és Erdekelt Felek!

Mint a Hafner Pneumatika Kft. ligyvezet6je, nagy
megtiszteltetés szamomra, hogy megoszthatom Ondkkel
els6ként kiadott ESG jelentéslinket. Ez a dokumentum egy
mérfoldk6 a vallalatunk szamara, amely nem csupan az
elmult évek fenntarthatdsagi eréfeszitéseit és eredményeit
0sszegzi, hanem egy vilagos lzenetet is kdzvetit:
elkotelezettek vagyunk amellett, hogy pozitiv hatast
gyakoroljunk a kérnyezetre, tarsadalomra és a
vallalatiranyitasi gyakorlatainkra.

A fenntarthatdsag és tarsadalmi felelGsségvallalas iranti
elkotelezettségink nem Uj kelet(i; gyokereink mélyen a
vallalati kultirankban és értékeinkben gyokereznek.
Azonban, ahogy a vilag egyre inkabb szembesul a kérnyezeti kihivasokkal, tarsadalmi
igazsagossaggal és az etikus vallalatiranyitas sziikségességével, Ugy éreztiik, itt az ideje, hogy
formalizaljuk és bévitsiik ezeket az er6feszitéseket.

Az ESG jelentésliink nem csupan egy beszamolo a tevékenységeinkrél; egy iranytl is, amely segit
nekink és érdekelt feleinknek egyarant nyomon kovetni elérehaladasunkat és felmérni, hol van
még lehetdség a fejlodésre. Hiszlink abban, hogy a fenntarthatésag nem egy cél, hanem egy
utazas, amely soran folyamatosan tanulunk, alkalmazkodunk és toreksziink arra, hogy jobbak
legyink.

E jelentés elkészitése soran szamos beszélgetést folytattunk munkatarsainkkal, Gzletfeleinkkel és
érdekelt feleinkkel, hogy megértsiik, mi szamit igazan. Ez a parbeszéd alapvet6 fontossagu volt
abban, hogy segitsen nekiink meghatarozni azokat a terilleteket, ahol a legnagyobb hatast tudjuk
elérni. Orémmel jelentem, hogy ezek az interakcidok nem csak tdjékoztatdak voltak, hanem
inspiraldak is, amint szembestultliink azzal a szenvedéllyel és elkGtelezettséggel, amit
munkatdrsaink és partnereink hoztak a fenntarthatdsagi térekvéseinkhez.

A kévetkez§ oldalakon atvezetjik Onoket azon kulcsfontossagu teriileteken, ahol eréfeszitéseinket
Osszpontositottuk: kérnyezetvédelem, tarsadalmi felelGsségvallalas és iranyitas. Minden egyes
terlileten bemutatjuk az elért eredményeinket, a kihivasokat, amelyekkel szembenéztlink, és
azokat a lépéseket, amelyeket a folyamatos javulas érdekében tervezink.

Miel6tt azonban részletekbe bocsatkoznank, szeretném kifejezni haldmat minden egyes
munkatarsunknak, aki nélkil ezek az eredmények nem valdsulhattak volna meg. A sikertink kézos
siker; egy olyan eredmény, amely a kollektiv er6feszitéseink és elkotelezettséglink eredménye.

Tisztelettel,
< =

7

Ujvary Gergely
Ugyvezetd, Hafner Pneumatika Kft.
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1. A jelentésrol /GRI -2-2, 2-5/

Jelen dokumentum a HAFNER Pneumatika Kft. els6 egyszerUsitett jelentése. A jelentés
fenntarthatdsag és az atlathatdsag iranti elkotelez6désiink bizonyitéka, altala bemutatjuk az
érintetteknek a vallalat éves tevékenységét.

Az elsl jelentés elkészlilte utan, minden évben szeretnénk fellilvizsgalni és frissiteni azt, tovabba
célunk, hogy a jovoben tanusitott jelentés készliljon.

A HAFNER Pneumatika Kft. a m(ikddése soran arra térekszik, hogy tevékenységét minél
kérnyezettudatosabban végezze. Az iranyitasi rendszer alapkOvetelménye, hogy szem el6tt tartsuk
kornyeztiink védelmét. Annak érdekében, hogy ezeket a tevékenységeket 6sszegezziik és
folyamatosan javitsunk rajta, ESG jelentést készittink.

HAFNER Pneumatika Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

A jelentés tevo szervezet: . L
Székhely: 9228, Halaszi Puski u. 3.

Jelentési idészak: 2023 év eredményei
Jelentési ciklus: éves

A jelentés a HAFNER Pneumatika Kft. ESG-vel
kapcsolatos tevékenységeit és eredményeit mutatja
Tartalom: be, valamint mérhetd célokat hataroz meg a
koévetkez6 id6szakra.
) A jelentés a GRI standard (2021) szabvanyra vald
Figyelembe vett szempontok: Ve G LI EIN Gyl
Kiilsé hitelesités: A jelentést kils6 fél nem hitelisitette

2. Kik vagyunk mi?
2.1. Alapadatok /GRI 2-1/

HAFNER Pneumatika Termékgyarté Keresked6 és
Ceg neve: Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

Alapitas datuma: 1991.

Addészam: 10579785 -2 -08

Létszam: 95 6

2812 - Hidraulikus, pneumatikus berendezések gyartasa

Fo tevékenység:
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2.2. Kik vagyunk és mivel foglalkozunk? / GRI 2-4/

Cégink pneumatikus szelepek, munkahengerek fejlesztésével, gyartasaval, valamint a pneumatikus
rendszerekhez sziikséges tovabbi elemek kereskedelmével foglalkozik.

A HAFNER Pneumatika Kft.-t 1991-ben Hafner Erik alapitotta magyar partnerekkel. A hazai gyartast
megel6zéen. Németorszagban kozel 30 éven keresztlil pneumatikus szelepek fejlesztésével, gyartasaval
foglalkozott.

Tapasztalataira, ismereteire, valamint a magyar Munkatarsak szaktudasara épitve alapozta meg a hazai
gyartast. A HAFNER markanév fémjelezte a ,német min6ség, magyar termék” rangjat az iparban.

A HAFNER Pneumatika a hazai gyartasu szelepeket kezdetektdl fogva Németorszagba exportalta.
A folyamatos fejlédésnek kdszénhet6en gyartmanyaink mar tovabbi 40 orszagba is eljutnak

TERVEZES 94,3%-0S VEVOELEGEDETTSEG
ks b . : ‘|ii;

GYARTAS :

KERESKEDELEM M

Minéséqligyi rendszertink és a Minbségpolitikank az alabbiakat foglalija magaban:

> Termékeinket j6 min6ségli anyagok felhasznalasaval, a célszerliség és a megbizhaté hasznalatra
valé alkalmassag figyelembevételével, korszerli megoldasokat alkalmazva allitjuk eld.

> Tevékenységlink kdozéppontjaban a Vevo all. Torekszlink arra, hogy Vevdink igényeinek
maradéktalanul megfeleljiink. Tudatosan fejlesztjliik termékeinket, technoldgidnkat és miikodési
rendszerlinket. Elk6telezziik magunkat a folyamatos innovacié mellett.

> A mindségiranyitds céglnk vezetésének és minden munkatarsanak kiemelt feladata és
felel6ssége. Minden munkatarsunk felel0s sajat munkaja minGségéért, folyamatos fejlodéséért,
és ugy dolgozik, hogy hozzajaruljon Vevéink, lizleti Partnereink elégedettségéhez.

> Fontosnak tartjuk Beszallitdinkkal a kdlcsonos jo kapcsolat kialakitasat, és annak megtartasat.
Elvarjuk és megkoveteljik az igazoltan egyenletes mindségl termékek szallitasat, sajat
mindségiranyitasi rendszerik folyamatos fejlesztését.

> Elkotelezzik magunkat a tiszta és rendezett munkakornyezet, és a kérnyezeti értékek védelme

mellett.
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2.3 A cégvezetés felépitése és tulajdonosi kor /GRI 2-3/

IT es Kontrolling
vezetd

Ertékesitési vezets

L | Ve

Minosegbiztositasi
vezetd /Cégvezetd

Technologial

vezeto

Muszaki reszleg
vezetd

Operativ vezeto |gg

Szerelde
uzemvezetod

Forgacsolo
uzemvezeto

Logisztikal
csoportvezetd

A HAFNER Pneumatika Kft. tobbségében német magankézben lévé vallalkozas.

Tulajdonos
Andreas Kramer

Christine Kramer

Rizsanyi Jozsef

Kovacs Tibor

Heincz Sandor

Befolyas mértéke
45%
35%
5%
5%
5%

5%

Cégjegyzésre jogosult:

Ujvary Gergely

Zorkéczy Akos

ligyvezeto

cégvezeto
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2.4 Termékportféliénk /GRI 2-6/

Az altalunk forgalmazott f6 termékcsoportok a kévetkezbek:

"—“ MUNKAI—!ENGEREK’ ) _
o= a ISO szabvanyos porfil- €s kdrprofil hengerek
,.a . = . ISO és UNITOP szabvanyos kompakt hengerek
“lj’% . :.‘:} ‘ Standard-, rozsdamentes és egyedi kivitel(i hengerek
= Linedris megvezetdk és munkahenger tartozékok

HAFNER SZELEPEK

Mechanikus- és kézi mikodtetés(i szelepek
Pneumatikus- és elektromos vezérlésli szelepek
Ete Alaplapos- és szelepsziget kivitelben

Magnestekercsek és elektromos csatlakozok

LEVEGO-ELOKESZITOK

Kllonb6z6 széridk széles valasztékban
Klasszik, Futura, Multi-Fix, Standard
Modularis leveg6-el6készité egységek

Manométerek, tartozékok

EGYEB SZELEPEK, TARTOZEKOK

Golyodscsapok, kézi-és pedal miikddtetésl szelepek
Technoldgiai szelepek, R6mer szelepek

GAMMA, MINI, SIGMA, EDV-EBV szelepek

CSATLAKOZOK

Dugaszolhatd-, hollanderes-, és vagogylirls csatlakozdk
Szabvanyos 6nzar6 gyorscsatlakozok
Fojtd, fojtd-visszacsapd, visszacsapo szelepek

Hangtompitdk, csavarzatok, csatlakozé idomok

PNEUMATIKA CSOVEK

Szabvanyos pneumatika cséméretek
Egyenes-, spiral- és DUO kivitelben

KUl6nb6z6 szin és anyagvalasztékban

VAKUUM TECHNIKA

Vakuum korongok, Vakuum ejektorok, Vakuum sz(irék
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3. A HAFNER Pneumatika Kft. és az ESG

A Hafner Pneumatika Kft. vezet6sége:

> mindig szem el6tt tartotta a cég kdrnyezetét és annak értékeit,
> biztositotta dolgozodi jélétét és biztonsagos munkavégzését,
> tudatos vallalati dontésekkel térekszik arra, hogy megdrizze és javitsa a piaci helyzetét.

Céglink, az ellatasi lancban felmerilo fokozédd igények miatt kezdte el az ESG szemlélet szerint
csoportositani azokat a tevékenységeket, amelyeket eddig is a napi rutin részeként hasznalt.

A HAFNER Pneumatika Kft. vezetése elkotelezett azirdnt, hogy partnereink ESG-vel kapcsolatos
igényeinek megfeleljen, valamint a gyakorlatban is olyan technikdkat alkalmazzon, amellyel
visszaszoritja a m(ikodésébsl szarmazo negativ kérnyezeti hatasokat, pozitiv hatassal legyen a

tarsadalmi csoportokra és dolgozéinak jélétére.
ESG index
A HAFNER Pneumatika Kft. az OPTEN

kérdéslistaja alapjan 8-as ESG indexet ért el.

Az OPTEN 1-t6l 10-ig skalan kategorizalja a

EGYEDI
cégeket, ahol a 10 a legjobb értéket jelenti ESG
Az E, S, G labak kilon-kilon mindsitésre NDEx

kerulnek szintén 1-10 skalan.

A fenti ESG indexet irdnymutatdénak
hasznaljuk, ez alapjan Uj célokat tudunk — —
megfogalmazni, hogy minden szegmensben, 1
de leginkabb a fenntarthatdsagot érint6
kérdésekben fejlédni tudjunk.

A Kft. fels6vezetése biztositja az ESG kdvetelményeinek .
beéplilését a szervezet folyamataiba.
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3.1 Az ESG témak irdnyitasa a HAFNER Pneumatika Kft.-nél / GRI 3-1/

Az HAFNER Pneumatika Kft. vezet6sége elkotelezett a fenntarthatdé mikodés mellett. A vallat 2013
ota mikodtet ISO 9001 szerinti irdnyitasi rendszert, amely hozzasegiti a téarsasagot ahhoz, hogy a
fenntarthatd miikédéssel kapcsolatosa szempontokat a napi rutin részévé tegye.

A tarsasag 2023-ban kezdett el foglalkozni az ESG témakdrével, amellyel kapcsolatban
felkerestiink tanacsadd cégeket és konferencian vettlink részt.

Bar a jelenleg hatalyos 2023. évi CVIII. térvény a fenntarthatd finanszirozas és az egységes
vallalati felel6sségvallalas szténzését szolgald kérnyezettudatos, tarsadalmi és szocialis
szempontokat is figyelembe vevéd, vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas szabalyairdl és azzal
0sszefliggb egyéb térvények mddositasardl * nem vonatkozik a HAFNER Pneumatika Kft-re, gy
gondoljuk, hogy a hosszutavu célok kozott mindenképp szerepel, hogy az ESG-vel kapcsolatos
folyamatainkat kils6 tanusité altal is auditaltassuk.

Jelen jelentés megjelenésével ESG belép6 szinttdl legfeljebb 3 év alatt szeretnénk eljutni a haladé
ESG szintig, a kovetkez6 (itemezésben:

2023 -1. év 2024- 2. év 2025- 3. év
o & 5 & 5 5 &5 g g 8§ &
— 3 R
2 5 5 v v v - 2 2 T 8 i E &5 8 v a0 a9, 9 2l 83 &5 8 v 0 o o, 2 2 @ a 3
T s =5 =] S B B | B R ol e B lE) B s) a1 Bl S B s 82 e ol e e RS B 51 s B S S s B (e F ol e Vi
2 5§ &5 §E® s 38 % g gles5 &5 5®ES N s L o gelg 55 5®ES 528 6 g
ml [Fg) S R e o] RS ey e B N NG I m| (g 01 s (e s RS IR ) R IS o I o] ) D1 s IR S (Reni B3 oo (B ) IS o
o IRGEY [ = S o [¢) o o &= « £ = W & ©° o o] & £ =S = ) [¢) o o
© N £ o 5 9 (<] a5 © N = |
G T B @
S l 2 E Adatgyiijtés, a : l .
:(:a't(gfylll]t?s'+ érdekelt jelentés Adatgyiijtés
|lak Teimarese feliilvizsgalata
Tanusitott jelentés
-3 é = 5 készitése, felkésziilés
Il(i aljlées,:es Tandsitasi lehetéségek a tam’lsité’sra
1 attekintése R
Egyszerdi jelentés Szabvanyositott Tanusitas

keészitése, 12024~
es vallalasok
megtétele

jelentés keészitése

2. szabvanyositott
jelentés kiadasa

Céglink fobb megrendel6inél az ellatasi lancban keletkez6 igényeket szeretnénk maradéktalanul
kielégiteni, masodsorban piaci részesedéslinket novelni és (j vevOket szerezni. A pénzlgyi
célokon tul, azonban a legnagyobb cél, hogy a vallalat fenntarthatésaggal kapcsolatos gyakorlatain
szabalyozott formaban fejlesszlink.

A terveink kozott szerepel, hogy 2024-ben legalabb egy kolléga ESG témaju tovabbképzésen vesz
majd részt, annak érdekében, hogy a Kft.-nél kijeldlt felelése legyen az ESG-vel kapcsolatos
teendbknek.

Céglinknél az ESG témakorok rendszerezéséért a mindségbiztositasi részleglink kijelolt
munkatarsa felel.

A felelGs kolléga feladatai kézé tartozik tobbek kozott:

az ESG jelentések naprakészen tartasa,

a témakhoz kapcsolddd informacidk 6sszegzése az adatgazdaktdl,
a keretrendszerek és a jogszabalyi hattér folyamatos figyelése,

a jelen jelentésben tett vallaldsok megvaldsulasanak tamogatasa,
tervek készitése, végrehajtasuk koordinalasa.

YV VYV VYV
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Az érintettek értékelésére és dontésére gyakorolt hatas

ényezo

”

Kiilso t

3.2 Lényegességi felmérés /GRI - 3.1, 3-2/

A véllalat vezetése és az ESG-vel foglalkozé6 munkatarsak a szemlélet kialakitasakor rendszerezték
a Kft. |ényegességi témakoreit.

A HAFNER Pneumatika Kft. -nél kisebb hangsulyt kap a pénziigyi Iényegesség a szocialis és
kornyezetvédelmi témak mellett. Nagy blszkeséggel tolt el minket, hogy vallalatunk pénzigyileg
flggetlen. Klils6 pénzligyi forrast sem most, sem a jovOben nem tervez a cég igénybe venni.

Az ESG-t arra szeretnénk hasznalni, hogy vallalatunknal nagyobb figyelmet kapjanak kdrnyezetii
és tarsadalmi lényegességi témakorok.

Sajat lényegességeink meghatarozasakor elsésorban azokat a tényezOket vizsgaltuk, hogy mi hat
az érdekelt feleink véleményére és az 6 dontéseikre, tovabba, hogy ezeknek a kérdéseknek milyen
tovabbi kérnyezeti és tarsadalmi hatasai vannak.

A vezetGség a kovetkez6 Iényegességi témakoroket alakitja ki, amikkel a jelen jelentésben is
foglalkozunk:

[ ] Kevésbé Iényeges témak [l Lényeges témak

, , Etikus
Példamutato . _
5 RN banasmadd és

vallalatiranyitas Py
egyenloseg

-- Hulladékgazdalkodas Energiafelhasznalas

A
a : munkavallalok
s " Tarsadalmi ALA
Biodiverzitas B B2 joléte,
feleldssegvallalas R
egészseége es
biztonsaga

e -

Beszallitok

Belso tényezok
A gazdasagi kornyezeti és tarsadalmi hatasok jelentésége

A vallalat vezetése minimum évente egyszer megbeszélést tart az ESG lényegességi témaival és
azok Osszetevoivel kapcsolatban.
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3.3 Erdekelt felek

A lényegességi témak feltérképezése utan, az ESG témakorében fontos feladatkér az érdekelt felek
meghatdarozasa.

A vallalat mikro és makrokérnyezetében felmérjik azokat a szereplGket, akik hatassal vannak
mUkodéslinkre, illetve azokat a szereplGket, akikre a cég hatassal lehet.

A fentieket szem el6tt tartva a kovetkez6képp hatarozzuk meg az érdekelt feleket:

Erdekelt felek

‘.

HAFNER
Pneumatika Kft.
Munkatarsak

APH|IRZs=E

o0
L 5
g o
g i
=
L)
28
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Environmental

4. A HAFNER Pneumatika Kft. kornyezetre gyakorolt hatasai /GRI 2-22,
413-2/

A Hafner Pneumatika Kft. a Szigetkdzben, azon belil is Halaszi telepllésen taladlhaté. Bar a
tajegység kiemelten fontos a védett fajok tekintetében, a vallalat nincs jelent6s negativ hatassal a
kérnyezetére. Sem a talajszennyezés, sem egyéb kornyezeti veszélyforrast nem jelent a
kérnyezete szamara. Energia - és vizfogyasztasa nem tekinthetd jelentdsnek.

A véllalat két csoportba sorolja a kérnyezeti hatasait:

Jellemzé kozvetlen kérnyezetei hatasok:

>

>

>

>

Energiahasznalatbdl eredé karosanyag Nem jellemz6- kozvetett kdrnyezeti hatasok:
kibocsatas > Talaj és talajviz szennyezés kockazata
Alapanyagok beszallittatasabdl eredd > Kornyezeti zaj és rezgés terhelés
karosanyag kibocsatas, a partnerektdl > A biodiverzitasra gyakorolt negativ
Késztermékek hatas

elszallitasa/elszallittatasabdl eredd
karosanyag kibocsatas a vevoknek
Szilard és folyékony hulladék
keletkezése (kommunalis hulladék +
szennyviz + veszélyesnek nem
min6silé egyéb technoldgiai hulladék)
Veszélyes hulladék keletkezése

4.1 Energiafelhasznalas /GRI-302-1, 303-5/

A HAFNER Pneumatika Kft. 2023-ban az alabbi mennyiségekben hasznalt energiahordozdkat:

Osszes villamos

. 323 988 kWh
energia:
& Osszes foldgaz: 4 854 m?
‘ Osszes viz: 778 m?

Vallalatunk 6sszes vasarolt villamosenergidja nem megujuld forrasbdl szarmazik. Sajat napelem
rendszerrel rendelkezink.
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A HAFNER Pneumatika Kft.
altal felhasznalt energia

M Vasarolt villamos
, , L, energia

A vallalat altal megujulo
energiaforrasbdl felhasznalt

energidja 2023-ban: W Napelemek dltal

termelt villamos
energia

111 000 kWh/év

A cég 2023-ban 6sszesen 778m3 vizet vasarolt, amely vizmennyiség a vallalat éves
vizfogyasztasdnak 6sszes mennyisége. Elévizbdl és es6vizbbl nem hasznal a Kft. plusz vizet.
Tevékenységlink soran, sajat technoldgiat alakitottunk ki arra, hogy a vizigényes koptaté
technoldgiankhoz, 9m3 vizet tudott a cégiink visszaforgatni a felhasznalt viz mennyiségébdl.

4.2 Hulladékgazdalkodas / GRI 306-3/

A HAFNER Pneumatika Kft. altal 2023 évben a termelésbdl szarmazd hulladék mennyisége és
tipusai:

M  Kibocsatott hulladék: 12 550 kg
A Ebbélveszélyes hulladék 5340 kg
r\, Ebbdl szelektiven gydijtott
LS hulladék: 12550 kg
A vallalat tevékenységébdl szarmazo nem A veszélyes és nem veszélyes
veszeélyes h,uII’adektlpusok a kove’tk.ezoek: ’ hulladék arénya
» papir és karton csomagolasi hulladek
> fa csomagolasi hulladék Veszélyes
> egyéb, kevert csomagolasi hulladék hulladék
> kiselejtezett elektromos és elektronikus mennyisége
berendezések 30%
A vallalat tevékenységébdl szarmazo veszélyes Egyéb, nem
hulladék: veszélyes
. , hulladék
» Veszélyes anyagokat tartalmazo 20%
hulladékka valt toner
> Halogénmentes h(it6-kend emulzio és
oldat
> veszélyes anyagokat maradékként i Osszes hulladék mennyiség M Veszélyes hulladék mennyisége

tartalmazo6 vagy azokkal szennyezett
csomagolasi hulladék
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Y

veszélyes, szilard pordzus matrixot tartalmazoé fémbdl késziilt csomagolasi hulladék,
ideértve a kilrtlt hajtdgazos palackokat

veszélyes anyagokkal szennyezett abszorbensek, szlr6anyagok, térl6kenddk, védéruhazat
olajat tartalmazo hulladék

fénycsovek és egyéb higanytartalmu hulladék

elemek és akkumulatorok,

YV VYV YV

Céglinknél szigortan vesszik a termelés soran keletkezett hulladékok szelektiv gy(ijtését. Sajnos a
technologiabdl addédoan, a veszélyes anyagok hasznalatat nem tudjuk teljesen kizarni.
A termelési részlegeken a m(ikodésbol szarmazo hulladékokat szelektiven gydjtjik.

A hulladékgyl(ijtés kotelez6 gyakorlat a vallalatnal, azonban az irodai részlegeken még nem teljes a
folyamat, igy ezen szegmenseken és a kozosségi helységekben is (étkez6, 6lt6z6k) is szelektiv
hulladék gy(ijtéket helyeziink ki. Ezzel szeretnénk biztositani azt is, hogy ne csak a gyartas soran

s

IS.

Vallalatunk beszallitéitol a napi felhasznalt kereskedelmi anyagok papir, illetve mlanyag
csomagoldanyagokban érkeznek. Torekszink arra, hogy a karton csomagoléanyagokat, és a
~tOmdanyagként” hasznalt papirt, illetve buborékféliat Ujra fel tudjuk hasznalni a sajat
csomagoldsainkndl. Ezzel csdkkenteni tudjuk a hulladék mennyiségét, valamint tdmogatjuk a
korkoros gazdasag megvaldsulasat.

4.3 A vallalat m(ikddése és kornyezete /GRI 304-1/

A HAFNER Pneumatika Kft. sajat ingatlannal rendelkezik, melynek méreteit a kévetkezd tablazat
ismerteti:

2
Az ingatlan teljes mérete: 18677 m
2
Beépitett teriilet mérete: 5036 m
2
Irodak mérete 6sszesen: 303 m
Egyéb lizemi teriiletek mérete 2544 m?

Oosszesen:

A teljes épiilet energetikai besorolasa: DD - korszeriit megkozelito
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Biodiverzitas:

A Kft. teljes terlletének 73%-a zoldterilet, amely fakkal és gyimolcsfakkal rendelkezik.2023-ban
bokrokat és gyimolcsfakat Ultetett a cég. A biodiverzitas fenntartasa érdekében tervezziik, hogy a
vallalat zold teriletein a rovaroknak rovarhotelt telepitiink, valamint a fakra madaretetdket
helyezlink ki, ezzel is tdmogatva a szigetkézben 6shonos rovarok és madarak fenntartasat. A
HAFNER Kft. felsOvezetése elkotelezett a védett fajok fenntartasat illetéen. A tarsasag kozvetlenil
nem veszélyezteti a kdrnyezetében |1évo Szigetkoz éldvilagat.

4.4 A vallalat gépjarmdiflotta adatai /GRI 302-1/

Felhasznalt tzemanyag

Uzemanyag tipusa B mennyisége 2023-ban
> benzin 8 16 302,82 |
> dizel 6 4520,37 |
> gazolaj 2 2999.7 |
> hibrid 2

4.5 Uveghdz hatas / GRI 305-1/

COz A HAFNER Pneumatika Kft. klimalabnyoma 2023-ban a

megadott fogyasztasi adatok alapjan: 184.64 t CO2
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"@:' Social

5. Felelos foglalkoztatas
5.1 Etikus bandasmadd és egyenldség / GRI 2-7, 202-1, 202-2,401-1, 405-1, 405-2, 406-1/

A HAFNER Pneumatika elkételezett az alapvet6 emberi jogok és a munkajogok betartasa irant.
Célja egy olyan egészséges, biztonsagos munkahelyi kérnyezet biztositdsa, mely mentes a
hatranyos megklilonboztetéstol, zaklatastol és ahol biztositott a munkatarsak szakmai
elémenetele. Ennek érdekében létrehoztuk a vallalt Etikai Kodexét, amelyet a munkatarsaknak
ismernitk kell és be kell tartaniuk a munkavégzésiik soran.

A Kdodex magaban foglalja a cég m(ikodésére érvényes antikorrupcids szabalyokat, az
munkavallalok és a vezetd beosztasu dolgozdk etikus viselkedéssel kapcsolatos iranyelveit.

Céglnk elkotelezetten tdmogatja az esélyegyenlGség érvényeslilését, elismerve, hogy minden
embernek joga van ahhoz, hogy tisztlettel és méltésaggal banjanak vele. Hatranyosan nem
kilonboztetlink meg senkit faj, borszin, nem, kor vallas, politikai meggy6z6dés, vagy egyéb
statusz alapjan.

A tarsasagnal még nem volt sziikség arra, hogy diszkrimindcids incidens miatt intézkedést kellett
hozni.

A bérezést tekintve nincs kiilénbség az azonos poziciét betdltd néi és férfi munkavallaldk bére
kozott. Az egyes pozicidkra tudas, képesités a tapasztalat alapjan valasztjuk ki a megfeleld
személyeket.

Osszes munkavallalé: 95 f6
> NO 43 f6
> Férfi 52 f6
> Vezet6 munkatdrsak 10 f6
> Indirekt terlletek létszama 57 f6
> Direkt allomany 38 f6

A nemek aradnya és a korosztaly szerinti elosztast az alabbi diagrammok szemléltetik:

Nemek aranya a cégen beliil A munkavallalék korosztaly szerinti
elosztasa

30 év

Férfiak NGk Ittiak
55% 45% 50 felett alattia
35% 15%

30-50 év

kozottiek

50%
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[ J
'm Megvaltozott munkaképeségii/nyugdijas alkalmazott 3f6
[
m Gyermekgondozasi tavollét utan visszaért alkalmazott 2f6

A HAFNER Pneumatika Kft. vezetéségében jelenlenleg nincs ndi szerepld, azonban a vallalat nem
zarkozik el a n6i vezetdk alkalmazasatol.
Megliresedl posztok esetén egyenld esélyekkel indulnak a férfi és a n6i palyazok is.

A fluktuacié csokkentése érdekében igyeksziink vonzd kdrnyezetet és versenyképes bérezést
biztositani a munkavallaldok szamara.

%510
Belép6k szama: 9f6
510

Ebbd6l 30-50 év kozotti: 3 f6
o

1116

Kilép6k szama

Kilépo munkavallalok aranya: 11%
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5.2 A munkavallaldk joléte, egészsége és biztonsaga / GRI 403-9/

A HAFNER Pneumatika Kft. mindent megtesz alkalmazottai biztonsaganak és egészségének
megolrzése érdekében: a dolgozdk szamara tisztességes munkakorilményeket, a torvényben és
jogszabalyokban elbirt, biztonsdgos és egészséges munkakornyezetet biztosit. Munkatarsaink
rendkivil tiszta, rendezett és klimatizalt kornyezetben végezhetik a mindennapi munkat.

A munkahelyi veszélyek azonostasara és a kockazatértékelés elvégzésére vallalatunk kilsés
munka és tlizvédelmi szakembert foglalkoztat.

Nagy 6rominkre szolgal, hogy 2023-ban nem fordult el6 munkahelyi baleset vagy sériilés. A Kft.
nagyon fontosnak tartja a munkavallalok testi és szellemi épségét, ezért igyekszik mindent
megtenni a vonatkozd jogszabalyokat figyelembe tartva és azon tul is. Céglinknél minden héten
szerdan gylmolcsnapot tartunk.

A jogszabalyi kdvetelményeken tul, dolgozdink els6segély oktatasban részesiilnek, ezért céges
szinten szervezlink elsGsegély tanfolyamot, amely a vallalati defibrilldtor hasznalatara is kiterjed.

Kézéppontban a munkatarsak, mint a HAFNER mozgatoéereje

A tarsasag tovabbra is elkotelezett amellett, hogy dolgozdi jolétét és céges komfortérzetét javitsa
és folyamatosan tegyen érte. A jovOben ezzel kapcsolatban vallalast teszlink, arra vonatkozdan,
hogy ndi munkatarsainknak a mosddéban ndi higiéniai termékeket helyezliink majd ki.

Megbecsiiljiik és elismerjiik munkatarsaink munkajat.

Minden munkatarsunk 100%-ban ,fehér” bejelentett munkasként dolgozik. Amellett, hogy
rendkivil tiszta és klimatizalt munkakornyezetet tudunk biztositani, dolgozdinkat alapfizetésen tul
a cég igyekszik egyéb plusz juttatdsokkal motivalni dolgozdkat:

> A mliszakpdtlék az el6irt 30% helyett a Hafner Pneumatika Kft-nél 40%.

> Az els6 munkaban toltétt év utdn a munkavallaldk torzsgarda jutalmazast kapnak havi
pénzligyi juttatas formajaban (2024-t6l ez beépll az alapbérbe).

> Az alapfizetésen tul mindenki szamara teljesitmény alapl min6ségi prémium jar.

> Beajanlasi jutalomban részeslil az a dolgozd, akinek ajanlasa alapjan Gj kollégat tudunk
alkalmazni az Uj munkatars probaidejének lejarta utan.

> Hazassagkotés vagy gyermek szliletése esetén pénzbeli juttatast biztosit a Kft.

A pénzlgyi juttatasokon tul, egyéb lehet6ségeket is biztosit a cég a kollégdk szamara:

> Kedvezményes szamlavezetési csomag a Hafner Pneumatika Kft. dolgozéi szamara az
UniCredit banknal.

> Prémium egészségbiztositasi csomag.

> Rendszeres tovabbképzési lehetbségek, valamint a tovabbtanulas tdmogatasa.
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Nagy bliszkeséglink, hogy a legalabb 5 éve a Hafnernal dolgozdék aranya 46%, a legalabb 10 éve
itt dolgozdk aranya pedig 32% a vallalatunknal.

Torzsgarda eloszlas

22%Kevesebb mint 5
éve a HAFNER
Pneumatika Kft.

dolgozdja 46%Legalabb 5 éve a
HAFNER Pneumatika

Kft. dolgozdja

32%Legaldbb 10 éve
a HAFNER
Pneumatika Kft.
dolgozdja

Csaladias légkorben dolgozunk.

Céglink vezetb6sége igyekszik kellemes és csaladias légkort kialaktani, és prébalja maximalisan
kihasznalni azt, hogy a kis |étszam ezt remekil lehetové is teszi.

Minden évben tébb programot is szerveziink, hogy k6zosen tudjunk kikapcsolni.

Szervezlnk:

> csaladi napot, r
> csapatépitd programokat J

» decemberben pedig k6zo6s
vacsoraval zarjuk az évet.

A sajat szervezésl programokon tul a
Hafner csapata rendszeresen részt vesz
nagyobb sporteseményeken, mint az
Ultrabalaton vagy a mosonmagyarovari Voluta sarkanyhajo verseny, valamint hagyomannya valt,
hogy a mosonmagyardvari kolbasztolt6 fesztivalra minden évben otletes toltokészilékkel készil a
Hafner csapata.

5.3 Tudas és tehetségmenedzsment /GRI 403-5, 404-2/

Vallalatunk tobb szinten szervez oktatasokat.

Egyrészt minden évben sor kerll a munkabiztonsagi és tlizvédelmi oktatdsra, amelyet kiils6
partnercég tart. Szintén kiils6 vallalkozo tart tajékoztatas az aktudlis GDPR szabalyozasokkal
kapcsolatban minden évben.

A kotelez6 oktatasokon kivil a fizikai dllomany szamara bels6 oktatasokat tartunk az Uj vagy
megvaltozott technoldgia/ folyamat ismertetése miatt, sziikség esetén ezeket az oktatasokat
megismételjik.

Masrészrol lehetdsége van a dolgozdknak szakmai, valamint nyelvi oktatdsokon részt venni. Az
oktatasi igényeket év végén felmérjlik a munkatarsak kérében, akik felettestiknek jelzik
javaslataikat. Az oktatast végul az Ugyvezetd és a Cégvezet engedélyezi.

Azon szakmai és nyelvi oktatasokat, amelyeket a vezetGség ugy itél meg, hogy szlikséges a
dolgozd esetében, 100%-ban a cég finanszirozza.

oldal 19/ 28



A Kft. lehetGséget biztositott arra az esetre is, hogy tovabbi szakmai vagy felsGoktatasi
tanulmanyok esetén, amennyiben tovabbtanulds szakmai irdnyu, a vallalat egyéni elbiralas alapjan

tamogatja a tovabbtanulas koltségeit.

2023-ban a kovetkez6 képzéseken, mihelymunkakon vettek rész a dolgozoink:

> FMEA képzés

Lean Coffee

VVVYVYVVYVVY

Y

ISO 9001:2015 Belso auditor képzés
Angol és német nyelvi képzés

AUKOM meéréstechnikai tréningek
Vezetli-, egyéni- és csoportos coachingok

Marketing tanfolyam

Forraszt6 operatorok képzése
M(iszakvezet6i alapismeretek képzés
Tamponnyomo képzés

A sajat dolgozdink oktatasan kivil, a dualis képzés keretén belll biztositjuk didkok gyakorlati
képzését. 2023-ban Osszesen 6 didkot foglalkoztatott a HAFNER Pneumatika. Kft.

Pneudactic oktatotabla

Az oktatotabla Osszetétele egyénileg varidlhatd.

Termékeink értékesitése soran, azt
tapasztaltuk, hogy igény van arra is, hogy
oktatasok keretén belll ismertessik a
megoldasokat, amiket céglink kinal. Erre a
célra készUlt el sajat fejlesztés(i oktato
tablank a Pneudactic oktatétabla, amely a
pneumatika elméleti tudasanyagat
gyakorlatban is szemléltetni tudja. Igény
esetén elméleti és gyakorlati oktatast is
tartunk els6sorban iskolak, egyetemek és
olyan cégek szamara, ahol fontos a
pneumatika biztonsdgos és magabiztos
hasznalata.

Kollégaink rendszeresen vesznek részt szakmai versenyeken zs(ritagként. A 2023-ban a Hafner
Pneumatika Kft. a k6zépiskoldk szdmara rendezett éves pneumatika verseny dijahoz jarult hozza.
A legjobban szerepelt iskola egy Pneudactic oktatétablat is kapott céglinktdl.
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5.4 Tarsadalmi felel0sségvallalas / GRI 413-1/

A HAFNER Pneumatika Kft. csapata odafigyel arra, hogy a tagabb kdrnyezetét is tAmogassa.
Haldszi teriletén belll 2023-ban részt vettiink a kdzos szemétszedési akcidban, valamint
igyekszlink a helyi kdozosségi életben is képviseltetni magunkat.

Dolgozdink rendszeresen részt vesznek a
Halasziban és a kornyez6 telepliléseken
szervezett véradasokon. Kiemelkedden sok
munkatarsunk sziviigyének tartja az énkéntes
segitségnyujtast. A véradokat fél nap mentesség
illeti meg a munkavégzési kotelezettség aldl.

Céglink rendszeresen tdmogat helyi és egyéb
egyesileteket, alapitvanyokat.

2023-ban a kovetkez6 nonprofit szervezeteket
tamogatta a cég:

Lukacs Kézhasznu Alapitvany

Fejes Jozsefné Zenei Alapitvany
Remény-Lak Allatvédd Egyesiilet
Mlegyetemi Ifjusagi Egyeslilet

Szent Kristéf Mentéallomas

YV VYV VYV

A Kft. szoros kapcsolatot apol képzési intézményekkel, egyittmikodik és tdAmogatja 6ket, ezzel is
patronalja a kovetkez6 nemzedékek oktatdsat és palyavalasztasat.
Részt vesziink kézhasznu tarsadalmi tevékenységekben, mellyel kérnyezetinket tamogatjuk.
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m Governance

6. Vallalatiranyitasunk

6.1 Pénzlgyi statusz

&, Adézott eredmény: 555 857 000 Ft
Sajét téke: 3050 611 000 Ft
£ rForgoeszkzok: 2391 675 000 Ft

A HAFNER Pneumatika Kft. 6nalléan mikodo szervezeti egység, kapcsolt telephellyel nem
rendelkezik.

A felsGvezetés elkotelezett azirant, hogy a vallalat nem vesz igénybe kils6 forrasbol szarmazo
anyagi tékét, igy sem rovid sem pedig hosszu lejaratu kotelezettséggel nem rendelkezik
semmilyen hitelintézet felé.

A Kft. a NAV mindsitése alapjan megbizhaté ad6zénak mindsiil.

6.2 Példamutaté vallalatiranyitas

A cég 2013-ban szerzett ISO 9001 tanusitvanyt, amelyet azo6ta is mlikodtet és fenntart. A
szabvany alapjan épitettliik fel minGségiranyitasi rendszeriinket, de ezen tul segitséget jelent a
vallalatirdnyitds szamara abban is, hogy rendszeresen és rendezett formaban koézoljik vallalati
céljainkat, stratégiankat és jovéképinket.

Rendszeres havi dolgozoéi tajékoztatdkon az aktualitdsokon kivil, rendszeresen tadjékoztatjuk a
dolgozdkat a vallalati célokrol és azok alakuldsarol, mint pl. tervezett és tényleges pénziigyi célok,

vagy a reklamaciok aranya és sulya.

Fontos a dolgozdék véleménye!

Az (izem négy pontjan otletladakat helyeztiink ki, amelyeket havonta ellenérziink. A ladaba barki
névvel, a lada mellé kirakott formanyomtatvany kitoltésével elhelyezheti javaslatait, amelyet egy
kijelolt bizottsag dolgoz fel havi egyszer.

Javaslatnak minésil minden olyan 6tlet, melynek megvaldsitasa olyan fejlesztést jelent, melybdl
kimutathaté haszon szarmazik.

Amennyiben, a javaslat megvalédsitasra kertil, az otletet el6terjeszté dolgozo jutalomban részesiil.
A jutalmazasban a Kft. szinteket hatarozott meg.

A kizarolag a dolgozdi elégedettség javitasara iranyuld javaslatok (még ha pozitivan elbiralasra is
kerlilnek), nem részesiilnek kilén jutalmazasban. Maga a javaslat esetleges megvaldsulasa a
jutalom.

A javito otletek gyUjtésén tul, kivancsiak vagyunk a dolgozok munkahelyi elégedettségére is.
Kérddives formaban gydjtjik 6ssze, hogy mennyire elégedettek a munkahelyi Iégkdrrel,
munkatarsakkal, a vezetdkkel, és a munkamorallal.

A Hafner Pneumatika Kft.-nél mikadik a ,nyilt ajtdk politikaja” elv. A vezetGség nem zarkozik el

senki el6l, a napi szint(i kérdésekkel és problémakkal barmikor fel lehet keresni akar az ligyvezet6t
is, amennyiben kompetens az adott téma megoldasaban.
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6.3 Beszallitok /GRI 408-1, 409-1, 414-1/
J6 minGség alapfeltétele a j6 minGségl alapanyag és kiils6 forrasbdl szarmazé alkatrész. A Hafner
szigord mindséglgyi kereteket szab. Ezen szabdlyok 0sszesitésére hoztuk létre a Beszerzési

kézikonyvet.

Beszallitoi kapcsolatok

Vallalatunk kiemelt hangsulyt fektet a meglévo beszallitdi kapcsolatainak apoldsara és
fejlesztésére. Ahhoz, hogy ez megvaldsuljon, mar a lehetséges partnerek kivalasztasanal is
megfelel6 koriltekintéssel jar el. Fontosnak tartjuk, hogy (j beszalliték felkutatasa esetén a
lehetd legtobb és legpontosabb informacidkat probaljuk dsszegydljteni. Ezek az informaciok a
koévetkezok:

> létszam
miota muikodik a cég
referenciak
kommunikacid (reagalasi id6 pl. ajanlatkérésre)
géppark
irdnyitasi rendszer(ek) megléte/hianya

YV VYV VYV

Az adatgy(ijtés utan bekérjik az arajanlatokat. A legkedvez6bb ajanlatot add cégekt6él mintadrut
kérlink be, amelyet els6 kérben a minéségbiztositasi részlegiinknek kell jévdhagynia a szereléshez.
Osszeszerelés utan teszteljilk a terméket, amelyben az Uj beszallité alkatrésze vagy alapanyaga
épul be.

Ahogy a munkavallaloktol, gy a beszallitoktdl is elvaras a

becsiiletes és etikus magatartas

Azon tul, hogy a partnerektdl alapvet6 elvaras, a magas szinvonall szolgaltatas nyujtasa, és a
megfelel6 kommunikacid, egyéb etikai szempontokat is figyelembe vesziink a partner kapcsolat
soran.

> A HAFNER Pneumatika Kft. elutasitja a korrupciét: A beszdllitd nem kérhet nem adhat és
nem fogadhat vesztegetési célu juttatast a kozos egyluttm(ikodés soran.

> Szellemi tulajdonjog: A Beszallitdnak tiszteletben kell tartania a szellemi tulajdonjogokat
és azokat csak a hatalyos felhasznalasi feltételekkel és a kdzos szerz6désben foglaltakkal
jogosult felhasznalni.

> JO6 hirnév védelme: A beszallité tartdzkodjon minden olyan megnyilvanulastol, amely a
HAFNER Pneumatika Kft. jé hirnevét és megitélését hatranyosan érinti

> Tisztességes verseny: A versenytarsakhoz fliz6d6 viszonyt a tisztességesnek és a
professzionadlis hozzaallasnak kell jellemeznie.

> Osszeférhetetlenség: A beszallitdnak keriilnie kell az 6sszeférhetetlenséget vagy akar
annak latszatat is.

> Jogszerliség: A beszallitd megfelel azon orszagok jogszabalyainak, amelyekben
tevékenykedik és a vonatkozd jogszabalyoknak megfelelden allitja el6 és szallitja termékeit,
illetve nyujt szolgdltatasokat.

> Tisztességes egyiittmiikodés és kommunikacio: A beszallitéd kételes valds, pontos
érthetd és udvarias kommunikaciot nyujtani, amely mentes a félrevezetéstdl.

> Emberi jogok betartasa: A HAFNER Pneumatika Kft. elvarja beszallitéjatdl, hogy annak
dolgozodinak biztositsa az emberi jogait, illetve tartsa be a foglalkoztatasra vonatkozé
jogszabalyokat. A Hafner Pneumatika Kft. is elkGtelezett azirant, hogy egyenl6 és
emberségesbanasmadban részesitse munkavalladit, amit a beszallitoktdl is megkovetel.

> Elutasitjuk a kényszermunka és a gyermekmunka minden formajat!
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A fenti irdnyelveket vallalatunk a ,Beszallitoi etikai kddex” -ben rogziti és részletesen is kifejti.

A kdédexet minden beszallitonak meg kell ismernie, el kell fogadnia, sulyos megsértése miatt a
HAFNER Pneumatika Kft. felmondhatja a fennalld Uzleti kapcsolatot.

Ertékeljik beszallitéinkat!

A beszallitéi listat évente legalabb egyszer felllvizsgaljuk, ABC123 analizist készitlink,
majd:
> az ABC analizis alapjan TOP20 beszallitot
> a specialis termékeinkbe (pl. robbanasbiztos, vagy extrém hideg kérnyezetben hasznal
termékek) beéplil6 alkatrészek és alapanyagok beszallitéit
> stratégiai fontossagu alkatrészek beszallitdjat
> Uj beszallitokat
> problémas beszallitékat

értékeljuk.

A 2023-as analizis alapjan az el6z6 évekhez képest 4%-kal kevesebb beszallitétdl vasaroltunk. Az
A és B kategoridban a beszallitok szama nem valtozott, C kategoéridban 12%-kal csokkent a
beszallitdk aranya.

Az értékelési szempontok kozétt figyelembe vesszik:

az altalanos megbizhatdsagot

a kommunikacié milyenségét

a nyujtott szolgaltatassal kapcsolatos minGséget
tanusitott iranyitasi rendszer(ek) meglétét

a szallitdsok pontossagat és azon kiséré dokumentumait

YV VY VYV

Mivel 2024-t6l vallalatunk torekszik az ESG szempontokat is figyelembe venni, igy az Uj beszallitok
kivalasztasanal figyelembe vessziik majd azt is, hogy a beszallité:
> magyar vagy kulféldi — minél révidebb legyen a szallitasi ut

> mekkora a karosanyag kibocsatasa A magyar és a kiilfoldi beszallitok aranya

Jelenleg a magyar beszallitéink aranya az

0sszes beszallitohoz képest 30%. 30%
M Kiilfoldi
A jelenlegi beszallitoi korbdl egyelére nincs beszallitok
tudomadsunk arrél, hogy valaki publikalja a W Magyar
beszallitok

karosanyag kibocsatasat. Bizunk benne, hogy
2024-ben ez valtozni fog. Célunk ezzel
kapcsolatban, hogy els6sorban az (j
beszallitdbknal mar kivalasztasi szempont
legyen.

70%
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6.4 Adatvédelem / GRI 418-1/

A HAFNER Pneumatika Kft. szamara fontos témakor az adatvédelem, e célbdl és a 2018. majus 25-
én hatalyba |ép6 - az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 szamu GDPR rendelete alapjan
tarsasagunk létrehozta a sajat adatvédelmi szabalyzatat.

A szabalyzat részletesen tajékoztatja munkavallaloit, tigyfelelit és partnereit az adataik céglink
altal torténd kezelésével kapcsolatban.

A szabalyzat kiterjed minden munkavallaléra és mindazon partnerekre és lgyfelekre, akik a
HAFNER Pneumatika Kft.-vel szerzédéses jogviszonyban allnak.

A véllalatnal a személyes adatokat jogszer(ien és tisztességesen, célhoz kototten, adat
takarékosan, pontosan és korlatozott tarolhatésaggal, bizalmas jelleggel kell tarolni.

A beszallitokkal kotott partnerkapcsolat kialakitasakor Kolcsonds titoktartasi megallapodast
kotink. A megallapodas targyat képezi minden olyan bizalmas informacid és adat, amely nem

ismert szélesebb kérben, és amelyet a kozl6 fél bizalmas informacioként jeldl meg.

A 2023-as évben semmilyen adatszivargas vagy adattal vald visszaélés nem tortént.

Adatbiztonsagi
Adatbiztonsagi incidensek tipusa incidensek szama

Az ligyfelek személyes adataival valo visszaélésre 0
vonatkozé alatamasztott panaszok szama
Kilso felekt6l kapott és a szervezet altal alatamasztott 0
panaszok

Szabdlyoz6 szervektdl érkezett panaszok 0

Azonositott adatszivargasok, -lopasok és ligyfél 0
adatvesztések osszesen:

Adatszivargasi esetek szama 0
Adatlopas esetek szama 0

Ugyfelek adatainak elvesztése 0
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7. Vallalasok

VEUEIES Mit tesziink?

Szelektiv hulladékgy(ijtés
kiszélesitése

Szelektiv taroldk kihelyezése az irodai terileteken is, illetve
azokon a munkatertleteken, ahol a legkénnyebben elérhet6 a
dolgozdk szamara (pl. szerelde csomagolod).

Papirmennyiség csokkentése
(2023-ban felhasznalt: 350
csomag,

2024-es év végi cél: 325
csomag)

> Irodai teriletek esetében érzékenyito oktatas tartasa
szikséges, a papir felhasznalassal kapcsolatban.

> GYR lapok 6sszevondasa a termelésben

PET palackokbdl szarmazo
hulladék mennyiségének
csOkkentése 50%-kal
(2023-ban vasarolt 0.5 I-s
palack - 797db)

Targyaldkba vizsz(ir6s kancsok kihelyezése a PET palackos viz
helyett.

Biodiverzitas tamogatasa

Fak Ultetése az udvarra, rovarhotel és madaretetdk kihelyezése.

Energiahatékonysag novelése
az izzok cseréjével

2024 év végéig korszer(sités. Biztos cél: legalabb a szereld izem
korszer(sitése.

Oktatasok fenntarthatésagi
témaban

Evente legaldbb 1 tdjékoztato, kiilsé fél altal.

Oktatasok tartasa
antikorrupcios témaban

Evente legaldbb 1 tajékoztato, kiilsd fél altal.

Beszallitok nagyobb mértékd
felligyelete

A beszalliték kivalasztasakor és értékelésekor figyelembe vessziik,
hogy kovetik és kozlik-e kibocsatasi adataikat.

Vevok tajékoztatasa a
fenntarthatdsagi
gyakorlatokrol

Honlapon keresztil kommunikaljuk.

ESG ismeretek bdvitése

Kijel6lt ESG felelds tovabbképzése.
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8. GRI témak megjelenése az ESG jelentésben

GRI Standards 2021

GRI sz . Vonatkozé . .
Kézzététel GRI kozzététel megnevezése fejezt Megjegyzes
2-1 Szervezeti adatok 2.3
2-2 Beszamolasi id6szak, gyakorisag és 1.

kapcsolattartas
2-5 Kilsé hitelesités 1.
2-6 Tevékenységek, értéklanc és egyéb Ulzleti 2.4
kapcsolatok
2-7 Munkavallalék 5.
2-22 Fenntarthato fejlédés
Lényeges témak
3-1 A lényeges témak meghatarozasanak folyamata 3.1; 3.2
3-2 Lényeges témak listadja 3.2
Téma-specifikus kozzétételek
A belépbk kezd6 béreinek ardnyai nemek szerint 5.1
202-1 T, ,
a helyi minimalbérhez képest
202-2 A felsGvezetés aranya 5.1
Ujrahasznositott termékek és 4.2
301-3 , .
csomagoloanyagaik
302-1 Energiafogyasztads a szervezeten belll 4.1,4.4
303-5 Vizfogyasztas 4.1
A tulajdonolt, bérelt vagy kezelt teriletek, 4.3
melyek védett terlleteken vagy azok
304-1 szomszédsagaban, vagy védett terlileteken
kivili, nagy biodiverzitasi értékkel bird
tertleteken vagy azok szomszédsagaban
talalhatéak.
305-1 Kodzvetlen UHG kibocsatas 4.3
306-3 Termelt hulladék 4.2
401-1 Az Ujonnan felvett és kilépett munkavallalok 5.1
403-5 Munkavallaléi képzés a munkahelyi 5.3
egészségvédelemmel és biztonsaggal
kapcsolatban
403-9 Munkaval kapcsolatos megbetegedés 5.2
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404-2 Dolgozoi készségeket fejleszté programok és 5.3
atmeneti tdmogatast nyujtd programok

405-1 Az iranyito testiletek és a munkavallaldk 5.1
sokszinlisége

405-2 A nbk és a férfiak alapfizetésének és 5.1
javadalmazdasanak aranya

406 - 1 A diszkriminacids incidensek és a megtett 5.1
intézkedések

408 -1 Mlveletek és beszallitdk, akiknél jelentbs 6.3
kockazatot jelent a gyermekeket éré munka

409 -1 Mlveletek és beszallitdk, akiknél jelentbs 6.3
kockazatot jelent a kényszermunka

413-1 Programok a helyi kozésségek bevonasaval, 5.4
amelynek fejleszté hatasai vannak

413-2 Folyamatok, amelyek jelentGs és tényleges 4
negativ hatdssal vannak a helyi kozosségre

414-1 Uj beszallitok kivalasztasa szocidlis értékelési 6.3
szempontok alapjan

418-1 Az Ggyfelek maganéletének megsértésével 6.4

kapcsolatos megalapozott panaszok
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