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Ugyvezetdi kdoszontd

Kedves Munkatarsak, Uzletfelek és Erdekelt Felek!

Mint a Hafner Pneumatika Kft. ligyvezet6je, 6rémmel
mutatom be vallalatunk méasodik ESG jelentését. Az els6
kiadvanyunk o6ta eltelt idészakban tovabb erésitettiik
elkotelezettséglinket a fenntarthatdé m(ikodés, a tarsadalmi
felelGsségvallalas és az atlathatd vallalatiranyitas irant. Ez a
dokumentum nemcsak az eddig elért eredményeinket foglalja
0ssze, hanem azt is bemutatja, hogyan fejlédiink tovabb e
harom pillér mentén.

A fenntarthatésdg nem Uj keletl szamunkra - mindig is a
vallalati kulturank és értékrendiink szerves része volt. Az
elmult évek azonban vildgosan megmutattak, mennyire
fontos, hogy mindezt tudatosan, mérheté célok mentén és
hosszU tavu stratégiaval erGsitsik.

ESG jelentéslink ezért nem csupan visszatekintés, hanem irdnymutatas is: segit értékelni
el6rehaladasunkat, azonositani a fejlesztési lehet6ségeket és megalapozni a kovetkez6

Iépéseinket. Hisziink abban, hogy a fenntarthatdsag folyamatos tanulast és alkalmazkodast kivan -
egy olyan utazas, amely sordn minden évvel kdzelebb kerlliink ahhoz, hogy még felelésebben és
hatékonyabban mikodjink.

A jelentés elkészitése soran ismételten bevontuk munkatarsainkat, (izleti partnereinket és érdekelt
feleinket, hogy megértsiik, mely terileteken tudjuk a legnagyobb értéket teremteni. Ezek a
parbeszédek megerdsitettek benniinket abban, hogy a kézds gondolkodas és az egylttm(ikodés
tovabbra is kulcsa a fejlodésnek.

A kovetkez6 oldalakon attekintést adunk azokrdl a f6 terlletekrol, ahol eréfeszitéseinket
Osszpontositjuk: a kérnyezetvédelem, a tarsadalmi felel6sségvallalas és a vallalatiranyitas
témaiban. Részletesen bemutatjuk az elért eredményeinket, a tanulsagokat és azokat a |épéseket,
amelyek a folyamatos fejlodést szolgaljak.

Végll szeretném megkoszonni minden munkatarsunknak, hogy elkotelezettségikkel és
egylttm(ikodésiikkel hozzajarultak a kozos sikereinkhez. Ez a jelentés a csapatunk kozo6s
eredménye, és egyben megerdsitése annak, hogy a felel6s mikodés valddi értéket teremt
mindannyiunk szamara.

Tisztelettel,

Ujvary Gergely
Ugyvezetd, Hafner Pneumatika Kft.
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1. A jelentésrol /GRI -2-2, 2-5/

Ez a dokumentum a HAFNER Pneumatika Kft. masodik egyszer(sitett jelentése. A jelentés
elkészitésével célunk, hogy megerdsitsiik elkotelezettséglinket a fenntarthatésag és az atlathaté
muikodés irant, valamint atfogd képet adjunk partnereinknek és érintettjeinknek vallalatunk éves
tevékenységérdl.

Az elsd jelentés tapasztalatai nyoman tovabbra is fontosnak tartjuk, hogy mikddésiink soran
kiemelt figyelmet forditsunk a kdrnyezettudatos m(ikédésre. A HAFNER Pneumatika Kft. minden
folyamataban arra torekszik, hogy minimalizalja kérnyezeti hatasait és erdsitse a felels vallalati
mukodést. Iranyitasi rendszeriink egyik alapelve a kérnyezet védelme és a folyamatos fejlédés
biztositasa.

E célok mentén készitjuk el ESG jelentésinket, amely 6sszegzi az elmult idészak eredményeit és
kijel6li a tovabbi fejlesztési iranyokat.

HAFNER Pneumatika Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
A jelentés tevo szervezet:

Székhely: 9228, Halaszi Puski u. 3.

Jelentési id6szak 2024 év eredmenyei
Jelentési ciklus: CVesS

A jelentés a HAFNER Pneumatika Kft. ESG-vel
kapcsolatos tevékenységeit és eredményeit mutatja

Tartalom: be, valamint mérhetd célokat hataroz meg a
kovetkez6 id6szakra.

) A jelentés a GRI standard (2021) szabvanyra vald
GISEIG IRV RS LI LLIGT Ol hivatkozassal késziilt

Kiils hitelesités: A jelentést kiils6 fél nem hitelisitette.

2. Kik vagyunk mi?
2.1. Alapadatok /GRI 2-1/

HAFNER Pneumatika Termékgyarté Kereskedd és

Cég neve: Szolgaltatd Korltolt Felel6sségli Tarsasag

Alapitas datuma: 1991.

Addészam: 10579785 -2 -08

Létszam (2024 év vége): [IREAC

F6 tevékenység: 2812 - Hidraulikus, pneumatikus berendezések gyartasa
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2.2. Kik vagyunk és mivel foglalkozunk? / GRI 2-4, 2-6/

A HAFNER Pneumatika egy masodik generacios csaladi
vallalkozas, amely elkotelezett a hosszu tavd,

fenntarthato fejlédés mellett. T6bb mint 30 éves WM«LM

pVa~
. /

tapasztalatunk van a pneumatikus elemek
fejlesztésében - standard, valamint egyedi \
megoldasainkat tobb mint 50 orszagba szallitjuk -
elégedett vevbinknek. Evente tobb mint szaz (j sikeres
egyedi fejlesztést végziink vevoi igények alapjan, amely
kivaldan tukrozi rugalmassagunkat és innovacios
képességeinket.

1=\

Magyarorszagi termel6 és fejleszté kdzpontunk gondoskodik arrdl, hogy maximalis flexibilitas mellett
hatékony gyartast és rovid fejlesztési idoket tudjunk biztositani még nagyon egyedi vevéi igények és kis
darabszamok esetén is. Mindezt munkatarsaink szaktudasara és elhivatottsagara alapozva érjik el,
amely mar tébb évtizede megalapozta a ,német mindség, magyar termék” rangjat az iparban. Ezt a
szemléletet tiikrozi az a folyamatos torekvésiink is, melynek eredményeképp a legijabb technoldgiai
fejlesztésekkel és vevokozpontd megkozelitéssel meghatarozo szerepldi lehesstink a globalis
pneumatika piacnak, tdmogatva a hatékonysagot és a fenntarthatésagot minden iparagban.

Tobbek kézott a kévetkezd ipardgak szamdra kindalunk megoldasokat:

TS

— L | ‘ o

GEPIPARI

MEGOLDASOK

FELELMISZERIPARI

MEGOLDASOK

GYOGYSZERIPARI

MEGOLDASOK

CEMENT ES BETONIPARI ' = PAPIRIPARI

MEGOLDASOK = i MEGOLDASOK

MUANYAG IPARI - JARMUIPARI

MEGOLDASOK 25 MEGOLDASOK
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2.2.1 Minbdségligyi rendszeriink és a Minéségpolitikdnk az alabbiakat foglalja magaban:
> A Partnerek altal tamasztott mindségi kovetelményeknek valé mindenkori megfelelés.
Termékeinket jo mindségl és az el6irasoknak megfelel6 anyagok felhasznalasaval, a célszerliség
és a megbizhaté hasznadlatra valé alkalmassag figyelembevételével, a technoldgiai fejlodést
szem el6tt tartva, korszer(i megoldasokat alkalmazva allitjuk eld.

> Tevékenységiink kozéppontjaban a Vevo all.
Torekszink arra, hogy Vevoink igényeinek teljes mértékben megfeleljink, a felmerilo
problémaikra a legmegfelel6bb megoldasokat kinaljuk. Tudatosan fejlesztjlik termékeinket,
technoldgiankat és miikddési rendszeriinket. Elkételezziik magunkat a folyamatos innovacio
mellett.

> A minéségiranyitas cégiink vezetésének és minden munkatarsanak kiemelt feladata
és felel6ssége.
Minden munkatarsunk felelOs és elkotelezddik sajat munkaja mindségéért, folyamatos
fejlodéséért, és ugy dolgozik, hogy hozza-jaruljon Veviink, Gzleti Partnereink elégedettségéhez.

> A minéségiranyitas stabilitasa és allandé fejlesztése els6dleges szemponttal bir
MinGségiranyitasi rendszerlink alapjat a rendszer- és folyamatszemléletli megkozelités, a
bizonyitékokon és kockazatelemzésen alapulé déntéshozatal adja. Teljesitményiinket és
mindséglinket azok tervezésével, magas szintl megvalodsitasaval, mérésével és ez alapjan
folyamatos fejlesztésével, dolgozdink képzésével, bevonasaval és motivalasaval, emellett a jo
munkakoérnyezet kialakitasaval valdsitjuk meg.

> Fontosnak tartjuk az érdekelt felekkel a kolcsonos jo kapcsolat kialakitasat, és annak
megtartasat.
Beszallitoinktdl elvarjuk és megkoveteljlik az igazoltan egyenletesen magas minGségl termékek
szallitasat, sajat mindségiranyitasi rendszerik folyamatos fejlesztését, és tamogatjuk 6ket ebbéli
torekvéseikben. A kulturalis és tarsadalmi feleldsségvallalas mellett Gzleti Partnereinkkel,
munkatarsainkkal, versenytarsainkkal, mikré- és makrokornyezetlinkkel korrekt és
egyUttm{kodo kapcsolatot apolunk.

> Elkotelezziik magunkat a tiszta és rendezett munkakornyezet mellett
A felsGvezetés elvarja és megkoveteli minden dolgozdtdl, hogy a mindennapos munkavégzés
soran a munkakornyezetét rendezetten és tisztan tartsa. Hiszlink abban, hogy a rendezett és
tiszta kornyezet hozzajarul a biztonsagos és minGségi munkavégzéshez.

> Kornyezet és energiatudatossag
A tarsadalom minden elemének elmaradhatatlan feladata a kérnyezettudatos magatartas, a
fenntarthato fejlédés jovénk érdeké-ben. Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy mikddésiink soran
minimalizaljuk az energiafelhasznalast és a cég karbonlabnyomat, tudatosan felléplink az
éghajlatvaltozas ellen, toreksziink a kérkérés gazdasag megvaldsulasara, valamint a
biodiverzitds megdrzésére.

Vevdink speciadlis igényeit is szem el6tt tartva, innovativ fenntarthaté termékportfélioval,
rugalmas, gyors kiszolgalasunkkal, elkotelezett munkatarsaink szakért6i tamogatasaval a

legjobb mindségli és ar-érték aranyu termékeket szallitjuk elégedett ligyfeleinknek.
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2.3 A cégvezetés felépitése és tulajdonosi kor /GRI 2-3/

IT es Kontrolling
vezetd

Zereiae

Uzemvezetd

Ertékesitési vezeto

orgacsolo
uzemvezeto

Operativ vezetl |gg

ogisztikal
Minosegbiztositasi csoportvezeto
vezets /Cégvezetd

Technologial

vezeto

Muszaki reszleg
vezetd

A HAFNER Pneumatika Kft. tobbségében német magankézben lévé vallalkozas.

Cégjegyzésre jogosult:
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2.4 Termékportféliénk /GRI 2-6/

: 7
'at/ » IS0 szabvanyos profil- és kérprofil hengerek

g hX } ISO és UNITOP szabvanyos kompakt hengerek
» Standard-, rozsdamentes és egyedi kiviteli hengerek

»  Linedris megvezeték és munkahenger tartozékok

HAFNER SZELEPEK
— >  Mechanikus- és kézi miikodtetés(i szelepek
-
" " >  Pneumatikus- és elektromos vezérlésli szelepek
L) >  Alaplapos- és szelepsziget kivitelben
» Mégnestekercsek és elektromos csatlakozok

ARAMLASSZABALYOZO SZELEP

— >  Fojto-visszacsapd szelep
SC—
N > Fojtd szel
A Y > ° 0jtd szelep

g
3
fI=
-—
A\

Visszacsapo szelep

>  Vezérelt visszacsapo szelep

>  Fojté-hangtompito

»  Gyorslelirits szelep

EXTREM KORNYEZETBEN HASZNALHATO TERMEKEK

{' M - > HGallo
| 7 o= BN B
i 4 ol > Rozsdamentes
—= = e
- - S

e > Hidegalld

» Robbanasbiztos

» Parhuzamos
» Radialis

»  Harompontos
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LEVEGO-ELOKESZITOK

KUl6nb6z6 széridk széles valasztékban
Klasszik, Futura, Multi-Fix, Standard
Modularis levegd-elOkészité egységek

ir.

v V V V

Manométerek, tartozékok

. MEMBARNSZELEP, EGYEB SZELEPEK

>  Golydscsapok, kézi-és pedal mikodtetésli szelepek

>  Technoldgiai szelepek, Rémer szelepek

» GAMMA, MINI, SIGMA, EDV-EBV szelepek

CSATLAKOZOK

> Dugaszolhaté-, hollanderes-, és vagogy!ris csatlakozok

Szabvanyos 6nzar6 gyorscsatlakozdk

>  Fojto, fojtd-visszacsapd, visszacsapd szelepek

> Hangtompitok, csavarzatok, csatlakozé idomok

PNEUMATIKA CSOVEK

> Szabvanyos pneumatika cséméretek
> Egyenes-, spiral- és DUO kivitelben

> Kilénb6z8 szin és anyagvalasztékban

4 a [}
- '& >  Vakuum korongok,

;’ »  Vakuum ejektorok,

y > Vakuum sz(rék
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3. A HAFNER Pneumatika Kft. és az ESG

A HAFNER Pneumatika Kft. vezetése a kezdetektdl fogva kiemelt figyelmet fordit a vallalat
mukodési kornyezetére, értékeire és a felel6s vallalatiranyitasra. Az elmult évben tovabb
erOsitettik elkotelezettségiinket a fenntarthaté mikodés és az ESG-szemlélet irant.

A munkavallaléi jolét, a biztonsagos munkavégzés és a felel6s dontéshozatal tovabbra is
mukodéslink alapértékei kozé tartoznak.

Az ellatdsi lancban tapasztalhatd névekvo elvarasokra reagalva tarsasagunk 2024-ben is folytatta
az ESG-elvek szerinti mikodés erGsitését. Célunk, hogy a kornyezeti terhelés csokkentését, a
tarsadalmi felelGsségvallalast és a munkavallaloi elégedettséget tdamogatd intézkedéseinket hosszu
tavon is fejlesszik.

A HAFNER Pneumatika Kft. vezetése elkotelezett amellett, hogy partnerei ESG-vel kapcsolatos
elvarasainak megfeleljen, és mikodését folyamatosan a fenntarthatdsag, az etikus vallalati kultidra
és az innovacio iranyaba fejlessze.

A HAFNER Pneumatika Kft. az 2024-es év
eredményeit tekintve, az OPTEN kérdéslistaja

alapjan 8-as ESG indexet ért el. EGYEDI
Az OPTEN 1-t6l 10-ig skalan kategorizalja a ESG
cégeket, ahol a 10 a legjobb értéket jelenti INDEX
Az E, S, G labak kilon-kilon mindsitésre
keritlnek szintén 1-10 skalan. v
au [ J

A fenti ESG indexet irdnymutaténak
hasznaljuk, ez alapjan Uj célokat tudunk

megfogalmazni, hogy minden szegmensben,
de leginkabb a fenntarthatdsagot érint6 E a s m G m
kérdésekben fejlddni tudjunk. v o

2024-es index valtozasok 2023-hoz képest:

e E alindex: 5 - Valtozatlan
e S alindex: 9-r6l 10-re valtozott
e G alindex: 9-r6l 10-re valtozott

A 2023-as eredményeinken sikertlt javitanunk, a tovabbi cél, hogy 2025-ben ezeket az értékeket
megtartsuk. Hosszabb tavon, 2026-ban egy Uj napelem parkot kivanunk |étesiteni, amellyel
reményeink szerint az ,E” alindextink is emelkedni fog.
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3.1 Az ESG témak irdnyitasa a HAFNER Pneumatika Kft.-nél / GRI 3-1/

Az HAFNER Pneumatika Kft. vezet6sége elkotelezett a fenntarthatdé mikodés mellett. A vallat 2013
ota mikodtet ISO 9001 szerinti irdnyitasi rendszert, amely hozzasegiti a téarsasagot ahhoz, hogy a
fenntarthaté miikédéssel kapcsolatos szempontokat a napi rutin részévé tegye.

Az ESG témakorével 2023-ban kezdtink el tudatosabban foglalkozni, amikor tanacsado

szervezetek bevondasaval és szakmai konferencidkon vald részvétellel bovitettiik ismereteinket.
Ezen tudasanyag bdvitése folyamatos.

A jelenleg is hatalyos, 2023. évi CVIII. térvény a fenntarthaté finanszirozasrol és vallalati
felelésségvallalasrél ugyan nem terjed ki tarsasagunkra, azonban tovabbra is fontosnak tartjuk,
hogy mikodéslinket e szemlélet mentén fejlessziik, mindig Ujabb célokat allitsunk.

Révid tavon célunk az ESG-szempontok tovabbi integralasa mindennapi folyamatainkba,
dolgozdink folyamatos tajékoztatasa, hosszabb tavon pedig nyitottak vagyunk arra, hogy -
amennyiben jogszabalyi kotelezettség vagy Uzleti igény indokolja — az ESG-tevékenységeinket
kuls6 tanasité altal auditaltassuk. Ko6z0s véleménylink az, hogy a kérnyezeti, tarsadalmi és
menedzsment fejlédésiink az auditalt jelentésen tul is fontos szamunkra.

2024 2025év 2026
2 8 . 5§ § § « © & 2 8 . 5 &
5 8 3 »© v v o, 2 2 @ 5 a5 & 35 v v v, 9w o 0 a9 9l w 3 v v v, 2 2 5 o o
335:3:’:’NE‘QEEzz'G::::EE‘QEE::'G:::’:’NE‘QEE
= 2 E G E = ¥ 4 o S = ST ® E = W~ 0 T 2 T &® E = 2 @ w©

S 9 w o S S gk £ U 9 S g9 @ o S5 5 & & £ ¢ 9l c 9 . o S S g £ £ ¢ o
o 0 o £ 2 = W o X > o @ g w £ 32 =2 3 £ x = ol a g w £ 32 = @ o x > O
1 s g 02T FE g o2 g~ = E s g ° 23

™ = N

w ~N wy

T wv

BN

qyiij jelentés kiadasa a

= 2025-es5 &v A 1026 05 évre tett. vallalasok
jelentés ényeird az ESG j
kiadasahoz hattér feliilvizsgalata

1. jelentés A jelentésben tett C

ki‘adésa vallalasok megvalé6sitasa

2013735' évrél Adatgyiijtés, 2. GRI szerinti

elkészitése 2024-es év >
eredményeirdl
o A 2. jelentésben tett Adﬂtgvul‘es

vallalasok ) asa
elkeszltese

F6 célunk, hogy meglévé megrendelGink ellatasi lancaban felmerlilé ESG-elvarasoknak
maradéktalanul megfeleljink, valamint, hogy piaci jelenlétlinket er6sitsiik és Uj partnereket
szerezzunk. A pénzligyi célokon tul a legfontosabb térekvésiink, hogy a fenntarthatésaghoz
kapcsolddé véllalati gyakorlatainkat szabdlyozott és atlathaté maddon fejlessziik tovabb.

Az el6z6 év terveihez képest eldrelépést jelent, hogy mar kijeldlésre kerllt az ESG témakorokért
felel6s munkatars. A mindségbiztositasi részleg kijeldlt képviseldje koordinalja az ESG-vel
kapcsolatos folyamatokat és az e terllethez tartozé adatgyUjtést, kommunikaciét és fejlesztéseket.

A felelds munkatars feladatai kdzé tartozik:

az ESG-jelentések naprakészen tartasa,

az adatgazddaktdl érkezé informacidk rendszerezése és 6sszegzése,

a vonatkozo keretrendszerek és jogszabalyi kdvetelmények folyamatos figyelése,

a jelen jelentésben meghatarozott vallaldasok nyomon kovetése és megvaldsitasanak
tamogatasa,

o fejlesztési tervek kidolgozasa és azok végrehajtadsanak koordinalasa.
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3.2 Lényegességi felmérés /GRI - 3.1, 3-2/

A HAFNER Pneumatika Kft. vezetése és az ESG-
vel foglalkoz6 munkatarsak a jelentés
Osszeallitasa el6tt minden évben attekintik és
rangsoroljak a vallalat szempontjabdl [ényeges
fenntarthatdsagi témakoroket.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan a
vallalatnal els6sorban a szocidlis és kdrnyezeti
kérdések keriltek fékuszba, azonban a 2024-es
évben a dolgozdi visszajelzések és a szigorodd
jogszabalyi elvarasok hatdsara a
vallalatiranyitéssal kapcsolatos (Governance)
témak is egyre nagyobb hangsulyt kaptak.

Célunk, hogy az ESG mindharom pillérét — a koérnyezeti (E), tarsadalmi (S) és iranyitasi (G)
szempontokat - kiegyensulyozottan kezeljiik és azonos sullyal épitsik be miikodésinkbe.

A lényegességi témak meghatarozdsakor a vallalat napi m(ikodéséhez kozvetlenil kapcsolddéd
kérdéseket vettik figyelembe, amelyek hatassal vannak a kérnyezeti teljesitménylinkre, az
érdekelt felekre és a HAFNER Pneumatika Kft. tarsadalmi megitélésére.

A lényegességi vizsgalat eredményei azt mutatjak, hogy a jovében a kdrnyezetvédelmi fejlesztések
tertiletén latjuk a legnagyobb fejlédési lehetbséget.

A Kft. kovetkez6 Iényegességi kérdéseket mérlegelte:

nvironmental overnance

- Energiafelhasznalas,
energiahatékonysag

- Uveghéazhatasu
gazkibocsatas

- Vizhasznalat
- Hulladékgazdalkodas

- Anyagfelhasznalds,
korforgasos gazdasag

- Biodiverzitas

- Klimavaltozasi kockazatok

- Munkaegészséglgy és
munkavédelem

- Munkavallaléi jolét,
- Fluktuacio
- Képzés

- K6zosségi kapcsolatok,
tarsadalmi szerepvallalas

- Munka - maganélet
egyensuly

- Sokszin(iség és
esélyegyenlGség

- Emberi jogok a beszallitoi
lancban
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- Etikus Uzletvitel,
korrupcidellenesség

- Jogszabalyi megfelelés

- Adatbiztonsag és
kiberbiztonsag

- A fels6vezetés és a
dontéshozatal atlathatésaga

- Belsd ellen6rzések

- ESG stratégia és célok

- Fenntarthatdsag teljesitmény

mérése és nyilvanossaga
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Az érintettek értékelés

A mérlegelés utan a kovetkez0 lényegességi matrixot hoztuk létre:

- Emberi jogok a
beszallitoi
lancban,

- Fenntarthatdsag
teljesitmény
mérése és
nyilvanossaga

- K6z0Osségi
kapcsolatok,
tarsadalmi
szerepvallalas,

- ESG stratégia és
célok

- Biodiverzitas

Belso tényezok

- Munkaegészséguligy
és munkavédelem,

- Etikus Uzletvitel,
korrupciéellenesség

-Energiafelhasznalas,
energiahatékonysag,

- Munkavallaléi jolét

Hulladékgazdalkodas,
- Anyadfelhasznalas,
koérforgasos
gazdalkodas,

- A felsGvezetés és a
dontéshozatal
atlathatésaga

A gazdasagi kornyezeti és tarsadalmi hatasok jelentésége
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- Jogszabalyi
medfelelés

- Uveghéazhatasu
gazkibocsatas,

- Adatbiztonsag
és kiberbiztonsag,
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3.3 Erdekelt felek /GRI 2-6/

A véllalat m(ikodése nem csupan gazdasdagi érdek, hanem tarsadalmi és kérnyezeti kotelezettség
is. Ezért nem csak az iranyitasi rendszertink, hanem az ESG szemlélet miatt is fontos, hogy a
vallalat meghatdrozza a mikro- és a makrokornyezetét. Ennek keretében felmérjik azokat a
szerepl6ket, akik hatassal vannak mikodésiinkre, illetve azokat a szerepl6ket, akikre a cég
hatassal lehet.

A fentieket szem el6tt tartva a kovetkez6képp hatarozzuk meg az érdekelt feleket:

Mikrokornyezet Makrokornyezet
kozvetlenul befolyasolja a Kozvetett, altalanos hatasu
véllalatokat tenyezok
o Politikai tényezdk
e \evok e Gazdasagi tényez6k
e Beszallitok e Szocidlis tényez6k
e Munkavallalok e Technoldgiai tényezbk
e Tulajdonosok e KoOrnyezeti tényez6k
e Helyi koz0sseg e Jogi tényezok
Mikrokodrnyezet:

Vevok:

A vevéi igényeket igyeksziink termékdokumentacié formajaban rogziteni. 2023-ban és 2024-ben
az NPI folyamat fejlesztéseként mar elindult egy online felllet, ahol a vevdi igényeket rogziteni
tudjuk. Az igények felmérése és egyeztetésén tul a vevoi elégedettséget is legalabb évente egy
alkalommal igyeksziink felmérni.

Beszallitok:

Beszallitoinkat szerz6dések keretein belll probaljuk szabalyozni. Beszallitdinkkal szemben is fontos
szempont az etikus és egyenlé banasmadd szem el6tt tartdsa. Legfébb beszallitdinkat évente
legalabb egy alkalommal értékeljlik, amelyrdl visszaigazolast kapnak.

Munkavallalok:

A HAFNER Pneumatika Kft. mindig is igyekezett szem el6tt tartani a dolgozdi jélétét, hiszen a Kft.
igazi mozgatdérugdi maguk a munkavallaldk. A dolgozék minden hénap elején tdjékoztatast kapnak
az cég életében fontos aktualitdsokroél és a mutatészamok alakuldsarol. Ezen felll Gigyvezetdi
tajékoztatdra legaldbb negyedévente sor keril. Evente felmérésre keriil a dolgozéi elégedettséq is.

Tulajdonosok:

A német f6tulajdonos aktivan részt vesz a folyamatok nyomon kovetesében, igy mindennapi az e-
mailes és telefonos kapcsolattartas, valamint havi latogatasok soran gy6z6dik meg a folyamatok
aktudlis allapotarol. A tobbi résztulajdonos az éves taggylilésen vesz részt.

Helyi kozOsség:
A vallalat kiemelten kezeli a helyi k6z6sséggel vald jo kapcsolatot, és elkotelezett a kézbsségi élet
tamogatasa irant - legyen sz6 anyagi hozzajarulasrol vagy kdzds programok szervezésérol.
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Makrokornyezet:

Politikai tényezok:

A magyar politikai kdrnyezet befolyasolja a vallalat mlikodését jogszabalyi, addzasi és tamogatasi
rendszeren keresztil. A vallalat kiemelt figyelmet fordit a jogszabalyi megfelelésre és az etikus
Uzleti mikodésre, biztositva a fenntarthaté fejl6édést a mindenkori politikai keretek kdzott.

Gazdasagi tényezok:

Az értékesités szempontjabodl relevans a belfdldi piaci kereslet valtozasa. Cégink Gzemi
eredményeit egyenesen aranyosan tudja befolyasolni mind a névekedés mind pedig a stagnalas.
Sajnos 2024-ben érezhet6 volt mind a magyar mind pedig a nemzetkézi, elsésorban az eurdpai
gazdasag stagnalasa.

Szocialis tényezék:

A tarsadalmi kornyezet valtozasai hatassal vannak a vallalat m(ikoédésére, kiilonbdsen a
munkaerdpiac, a fogyasztoi elvarasok és a tarsadalmi felelésségvallalas tertletén. A vallalat
szamara fontos a munkavallaldk joléte, a biztonsdgos munkakérnyezet, valamint az
esélyegyenlGség biztositasa. Emellett aktivan tdmogatja a helyi kézésségeket.

Technolodgiai tényezék:

A technoldgiai fejlodés lehetdségeket és kihivasokat egyarant jelent a vallalat szamara. Az (j
technoldgiak alkalmazasa hozzajarul a hatékonysag noveléséhez és a kdrnyezeti terhelés
csOkkentéséhez.

Kornyezeti tényezdék:

A vallalat mlkodésében kiemelt szempont a kérnyezet védelme és a fenntarthatdsag. Tisztaban
van azzal, hogy tevékenysége hatdssal lehet a természeti eréforrasokra és az dékoszisztémara,
ezért torekszik az energiahatékonysag, a hulladékcsokkentés és a korforgasos gazdasag elveinek
érvényesitésére. A kornyezeti kockazatok kezelése hosszu tavu stratégiai cél.

Jogi tényezok:

A vallalat mlkodését szamos hazai és unids jogszabaly befolyasolja, kiilonésen a munkavédelem,
kérnyezetvédelem, adatvédelem és vallalatiranyitas terliletén. Fontos cél a jogszabalyi megfelelés
folyamatos biztositasa és a transzparens m(ikédés. A jogi kdrnyezet valtozasait a vallalat
rendszeresen nyomon koveti, hogy idében alkalmazkodjon a szabalyozasi elvarasokhoz.
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Environment

4. A HAFNER Pneumatika Kft. kornyezetre gyakorolt hatasai /GRI 2-22,
413-2/

A Hafner Pneumatika Kft. a Szigetkdzben, azon belil is Halaszi telepiilésen talalhato. Bar a
tajegység kiemelten fontos a védett fajok tekintetében, a vallalat nincs jelent6s negativ hatassal a
kérnyezetére. Sem a talajszennyezés, sem egyéb kornyezeti veszélyforrast nem jelent a
kérnyezete szamara. Energia - és vizfogyasztasa nem tekinthetd jelentdsnek.

A véllalat két csoportba sorolja a kérnyezeti hatasait:

Jellemzé kozvetlen kérnyezetei hatasok:

> Energiahasznalatbdl eredd karosanyag Nem jellemz6- kozvetett kdrnyezeti hatasok:
kibocsatas > Talaj és talajviz szennyezés kockazata

> Alapanyagok beszallittatdsabdl eredd > Kornyezeti zaj és rezgés terhelés
karosanyag kibocsatas, a partnerektdl > A biodiverzitasra gyakorolt negativ

> Késztermékek hatas

elszallitasa/elszallittatasabdl eredd
karosanyag kibocsatas a vevoknek
> Szilard és folyékony hulladék
keletkezése (kommunalis hulladék +
szennyviz + veszélyesnek nem
min6silé egyéb technoldgiai hulladék)
> Veszélyes hulladék keletkezése

4.1 Energiafelhasznalas /GRI-302-1, 303-5/

A HAFNER Pneumatika Kft. 2024-ben az alabbi mennyiségekben hasznalt energiahordozdkat:

Osszes villamos

. 336 036 kWh
energia:
& Osszes foldgaz: 4 266 m®
‘ Osszes viz: 733 m?

Villamosenergia felhasznalas:

2024-ben a vasarolt villamos-energia termeléshez felhasznalt elsédleges energiaforrasok
részaranya:

e megujuld: 20,7% (ebbdl geotermikus 0,1%, biomassza, biogaz 21,9%, nap 70,2% , szél
4,8%, viz 1,8%, kommunalis hulladék 1,2%)

e nuklearis: 43,3%

e fosszilis: 35,9% (ebbdl foldgaz 61,8%, olaj 1,2%, szén 32,0%, egyéb 5,0%)

A vallalat teljes energiafelhasznaldasanak 75%-a szarmazik vasarolt energiabdl, amelynek 20,7%-a
megujuld energia.
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A HAFNER Pneumatika Kft.
altal felhasznalt energia

M Vasarolt villamos
, , L, energia

A vallalat altal megujulo
energiaforrasbol felhasznalt

energiaja 2024-ben: H Napelemek altal

termelt villamos
energia

130 680 kWh/év

A Kft. 2023-hoz képest 120,48 kWh-val tobb villamos energiat hasznalt fel, azonban a
felhasznalt energia nagyobb része szarmazott a napelemek altal termelt energiabal,
aminek hatasara 6sszesen 148,98 t CO2 kibocsatast tudtunk megtakaritani.

Viz felhasznalas:

A cég 2024-ben 8sszesen 733 m?3 vizet hasznalt el, amely 45 m3-rel kevesebb mint 2023-ban. Ez a
vizmennyiség egyenlé az dsszes vasarolt viz mennyiségével. Megujuld forrasbdl, pl. es6vizbbl nem
tudtunk vizet nyerni. Ennek ellenére, mint ahogy a mennyiségi csokkenésen is latszik,
tevékenységlink soran toreksziink a viztakarékossagra. Sajat technoldgiat mikodtetiink annak
érdekében, hogy a vizigényes koptatd lizemiink esetében a felhasznalt vizbdl tudjunk az
Uzemrészhez vizet visszaforgatni, igy atlagosan 9 m3 vizet tudunk megtakaritani évente.

Foldgaz felhasznalas:

A Kft. 4266 m3foldgazt vasarolt 2024-ben, ami a 2023-as 4854 m3-es felhasznalashoz képest 588
m?3-rel kevesebb. A HAFNER Pneumatika Kft. tavhot nem vesz igénybe a tevékenysége soran.
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4.2 Hulladékgazdalkodas / GRI 306-3/

é? Kibocsatott kommunalis 10 890 kg

hulladék
Kibocsatott ipari hulladék: 54 120 kg
Ebbdl veszélyes hulladék 16 649 kg

Ebbdl szelektiven gydijtott
hulladék:

> P> Eb

~
[

54 120 kg

A vallalat tevékenységébdl szarmazo nem A veszélyes és nem veszélyes
veszélyes hulladéktipusok a kévetkezGek:

> papir és karton csomagolasi hulladék hulladék aranya az ipari hulladék

> fa csomagolasi hulladék Veszélyes esetében
> egyéb, kevert csomagolasi hulladék hulladék
> kiselejtezett elektromos és mennyisége

elektronikus berendezések 24%

A vallalat tevékenységébdl szarmazo

veszélyes hulladék: Egyéb , nem
, , veszélyes
> veszélyes anyagokat tartalmazo hulladék
hulladékka valt toner, 76%
> halogénmentes h(it6-kené emulzi6 és
oldat,

; s i Osszes ipari hulladék mennyiség
» veszélyes anyagokat maradékkent

tartalmazoé vagy azokkal szennyezett
csomagolasi hulladék,

veszélyes, szilard pordzus matrixot tartalmazoé fémbdl készilt csomagolasi hulladék,
ideértve a kilirilt hajtdogazas palackokat,

veszélyes anyagokkal szennyezett abszorbensek, szliréanyagok, térl6ékenddk, védbruhazat,
olajat tartalmazo hulladék,

fénycsovek és egyéb higanytartalmu hulladék,

elemek és akkumulatorok.

H Veszélyes hulladék mennyisége

Y

YV V VYV

Cégunknél szigoruan vessziik a keletkezett hulladékok
. szelektiv gy(ijtését. 2024-ben bevezettiik a kommunalis
PR hulladék gyljtése esetében is a szelektalast.
Ugynevezett ,KEK” kukékat szereztiink be, ahova
els6sorban a kommunalis hulladék soran keletkezett
papir és mlanyag hulladékot dobhatjak a dolgozdk.
Ennek elszallittatasardl a Kft. kilon gondoskodik.

Ezzel szeretnénk biztositani azt is, hogy ne csak a
gyartds soran keletkez6 ipari hulladékot valasszuk szét,
hanem figyeljink a kommunalis hulladék szelekcidjara is.

Hulladékcsokkentés az irodaban
és a termelésben
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Bar a keletkezett 6sszes ipari hulladék nagyobb mérték{ volt, mint az el6z6 évben, a veszélyes
hulladék mennyiségének aranyat csokkenteni tudtuk.

Sajnos a technoldgiabdl adéddan, a veszélyes anyagok
hasznalatat nem tudjuk teljesen kizarni.

A termelési részlegeken a miikodésbdl szarmazd hulladékokat
szelektiven gy(jtjuk és szallittatjuk el.

Vallalatunk beszallitéitdl a napi felhasznalt kereskedelmi
anyagok papir, illetve mlanyag csomagoldanyagokban érkeznek.
Torekszink arra, hogy a karton csomagoldéanyagokat, és a
~tOmodanyagként” hasznalt papirt, illetve buborékféliat ujra fel
tudjuk hasznalni a sajat csomagoldsainknal. Ezzel csokkenteni
tudjuk a hulladék mennyiségét, valamint tamogatjuk a kérkéros
gazdasag megvaldsulasat.

4.3 A vallalat mikddése és kérnyezete /GRI 304-1/

A HAFNER Pneumatika Kft. sajat ingatlannal rendelkezik, melynek méreteit a kovetkez6 tablazat

ismerteti:

Egyéb lizemi teriiletek mérete 2544 m>

O0sszesen:

A teljes épiilet energetikai besorolasa: DD - korszeriit megkozelit6
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Biodiverzitas:

A HAFNER Kft. telephelyének 73%-a zoldterilet,
. amelyen fak és gyimolcsfak talalhatok. 2023-ban a
HAFNER vallalat bokrokat és gylimolcsfakat Ultetett, ezzel is
hozzajarulva a helyi éldvilag sokszinliségéhez.

Pneumatika

2024-ben megvaldsult 2db rovarhotel telepitése és a
3 db madaretet6 kihelyezése, amelyek a Szigetkozben
Oshonos rovar- és madarfajok megGrzését segitik el6.

A fels6vezetés elkotelezett a biodiverzitas és a védett
fajok fenntartasa mellett, a vallalat tevékenysége
pedig nem gyakorol kdzvetlen karos hatast a
kornyez6 okoszisztémara.

Nalunk mar eliiltettiik a valtozas
magvait!

4.4 A vallalat gépjarmdiflotta adatai /GRI 302-1/

Uzemanyag tipusa auto ﬁzemanyag l'._'lzemanyag
fogyas 2023 fogyas 2024

> ORI oidb 16302,821  15102,68 |
> dizel 8 db 17 520,07 | 13 050,14 |

» hibrid -benzin 2 db

> hibrid - gazolaj 1db

Osszes autoé: 17 db

A HAFNER Pneumatika Kft. jarm(ifiottajat 17 autd képezi. 2024-ben a dizel fogyasztast 25,5%-kal,
a benzin fogyasztast 7,3%-kal sikerllt csékkenteni az elmult évhez képest.

4.5 Uveghdz hatas / GRI 305-1/

the carbon footprint

water

emissions

electricity

@ N A HAFNER Pneumatika Kft. klimalabnyoma 2024-ben a
p — megadott fogyasztasi adatok alapjan: 189,76 t CO2

recycling

waste
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"@:‘ Social

5. Felelos foglalkoztatas
5.1 Etikus banasmadd és egyenldség / GRI 2-7, 202-1, 202-2,401-1, 405-1, 405-2, 406-1/

A HAFNER Pneumatika Kft. elkotelezett az alapvet6
emberi jogok és a munkajogok maradéktalan :
betartasa mellett. Célunk egy egészséges, HAFNER
biztonsagos és tdmogatd munkahelyi kdrnyezet
megteremtése, amely mentes minden hatranyos
megkulénboztetéstdl és zaklatastdl, valamint eldsegiti
munkatarsaink szakmai fejlddését és eldmenetelét.

Pneumatika

Ennek érdekében a vallalat Iétrehozta és fenntartja
Etikai Kédexét, amelyet minden munkavallaléonak
ismernie és a mindennapi munkavégzése soran
koévetnie kell. A Kodex tartalmazza a HAFNER
Pneumatika Kft. miikddésére vonatkoz6 Egyenléség és etikus banasmod
antikorru;?ciés ’elveke’E, valam’int az etikus , minden szinten
magatartasra és felelés dontéshozatalra vonatkozo
iranyelveket a munkavallalok és vezetOk szamara
egyarant.

A vallalat elkotelezetten tdmogatja az esélyegyenldség érvényesilését, elismerve, hogy minden
embernek joga van a tiszteletteljes és méltésagteljes bandasmddhoz. A HAFNER Pneumatika Kft.
semmilyen formaban nem alkalmaz megkilonboéztetést faj, bérszin, nem, életkor, vallas, politikai
meggys6z0dés vagy barmely mas statusz alapjan.

A HAFNER Pneumatika Kft. vezet6ségében évek 6ta nincs ndi tag, azonban a vallalat nem zarkdzik
el a n6i vezetdk alkalmazasatdl.

Megliresedl posztok esetén egyenld esélyekkel indulnak a férfi és a n6i palyazok is.

A jelentési id6szakban nem tértént diszkriminacidval kapcsolatos eset, amely intézkedést igényelt
volna. A bérezési gyakorlatunkban nincs kilonbség az azonos poziciot bet6lté ndi és férfi
munkavallalok javadalmazasa kozott. A poziciok betdltésénél kizardlag a jelentkez6k szakmai
tudasat, képesitését és tapasztalatat vessziik figyelembe.

A munkavallaldi létszam alakulasa 2024 év végén:

Osszes munkavallalé: 89 6
> N6 42 f6
> Férfi 47 f6
> Vezet6 munkatdarsak 10 f6
> Indirekt allomany 36 f6
> Direkt dllomany 53 f6
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A nemek aranya és a korosztaly szerinti elosztast az alabbi diagrammok szemléltetik:

Nemek aranya a cégen beliil A munkavallalék korosztaly
szerinti elosztasa

30 év

Férfiak
54% NGk alattiak
46% 12%
50 felett
46%
30-50 év
kozottiek
42%
S ”
m Megvaltozott munkaképeségii/nyugdijas alkalmazott 3f6
[ ]
m Gyermekgondozasi tavollét utan visszaért alkalmazott 2f6

A fluktuacié alakuldsa 2024-ben:

Osszes munkavallalé: 89 6
Belép6k szama: 9 f6
EbbdI né: 5 f6
Ebbdl feérfi: 4 f6
Ebbdl 30 év alatti: 2 f6
Ebbdl 30-50 év kozotti: 6 o
Ebbdl 50 év feletti: 1f6
Uj munkavallalék aranya 10,1%
Kilépék szama 1516
Ebbdl né: 5f6
Ebbdl feérfi: 10 f6
Ebbol 30év alatti: 2 f6
Ebbdl 30-50 év kozotti: 4 f6
Ebbdl 50 év feletti: 7 f6
11%

Kilép6 munkavallalék aranya:
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5.2 A munkavallaldk joléte, egészsége és biztonsaga / GRI 403-5, 403-9/

A HAFNER Pneumatika Kft. mindent megtesz alkalmazottai biztonsaganak és egészségének
megolrzése érdekében: a dolgozdk szamara tisztességes munkakorilményeket, a torvényben és
jogszabalyokban elbirt, biztonsdgos és egészséges munkakornyezetet biztosit.

Munkatdrsaink tiszta, rendezett és klimatizalt kornyezetben végezhetik a mindennapi munkat.

Egészség és biztonsag:

A Kft. nagyon fontosnak tartja a munkavallalok testi és szellemi épségét, ezért igyekszik mindent
megtenni a vonatkozd jogszabalyokat figyelembe tartva és azon tul is. A munka és tlizvédelmi
feladatok ellatdsa miatt klils6s szolgaltatot bizott meg a cég, de 2024 6szén munkavédelmi
képvisel6 megvalasztasara is sor kerilt a HAFNER Pneumatika Kft.-nél.

A munkavédelmi képvisel6 tobbek kozott:

e részt vesz a munkavédelmi intézkedések megtervezésében és végrehajtasaban,

e jogot kap arra, hogy részt vegyen a munkaltato altal végzett munkavédelmi ellenGrzéseken,

e javaslatokat tehet a munkaltatd felé a munkahelyi kériilmények javitasara,

e részt vehet a munkahelyi balesetek és egészségkarosodasok kivizsgalasaban,

o figyelemmel kiséri a munkavédelmi oktatdsokat, és részt vesz azok megszervezésében,

¢ a munkavallalok nevében fellép a munkahelyi biztonsag érdekében, és aktivan
kozrem(kodik a munkaltatoval a balesetek és egészségkarosodasok megel6zése érdekében.

2024-ben 3 db olyan kisebb lizemi baleset tortént, ami miatt az érintett dolgozdk kiestek a
munkabdl. A 3-bdl egy eset Gti baleset, ketté pedig kisebb mechanikai kézsériilés volt.

Néhany onkéntes dolgozdnk elsGsegély oktatason vett részt 2024 tavaszan. Igény szerint a
jogszabalyi 3 éves koévetelményen tul, a HAFNER Pneumatika Kft. évente szervez ilyen
tanfolyamot, amely a vallalati defibrillator hasznalatéara is kiterjed. 2024-ben 6 f6 vett részt az
oktatdson, jellemzden igyeksziink minden teriletrél bevonni legalabb egy dolgozét.
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Munkavallaldi jolét biztositasa:

A tarsasag tovabbra is elkotelezett amellett, hogy
. dolgozdi jélétét és céges komfortérzetét javitsa és
HAFNER ,
Gl folyamatosan tegyen érte.

Céglinknél tovabbra is minden héten szerdan
gyumolcsnapot tartunk.

Minden munkatarsunk 100%-ban ,fehér”,
bejelentett munkdsként dolgozik.

Munkatarsalnka Amellett, hogy tiszta és klimatizalt
HAFNER-PNEUMATIKA munkakbrnyezetet tudunk biZtOSitani,
dolgozdinkat az alapfizetésen tul a cég igyekszik

mozgatorugoi ) - ’
egyeb plusz juttatasokkal motivalni:

>A miszakpotlék az elbirt 30% helyett a Hafner
Pneumatika Kft.-nél 40%.

> 2024-t6l kezdve a torzsgarda jutalom beépllt az alapbérbe.

Az alapfizetésen tul mindenki szdmara teljesitmény alapi mindségi prémium jar.

Beajanlasi jutalomban részesil az a dolgozo, akinek ajanlasa alapjan Uj kollégat tudunk
alkalmazni, az 4j munkatars prébaidejének lejarta utan.

> Hazassagkotés vagy gyermek szliletése esetén pénzbeli juttatast biztosit a Kft.

A pénzigyi juttatasokon tul, egyéb lehet6ségeket is biztositott a cég 2024 folyaman a kollégak
szamara:

> Kedvezményes szamlavezetési csomag a Hafner Pneumatika Kft. dolgozéi szamara az
UniCredit banknal.

> Prémium egészségbiztositasi csomag.

> Rendszeres tovabbképzési lehetdségek, valamint a tovabbtanulas tamogatasa.

Torzsgarda eloszlas:

A vallalat torzsgarda elosztasat 3 f6 csoportba soroltuk. A harom csoportban nagyjabol
egyenletesen oszlik el a dolgozdk aranya.

Torzsgarda eloszlas

33%Legaldbb 5 éve a
HAFNER Pneumatika
Kft. dolgozdja
34%Kevesebb mint 5
éve a HAFNER
Pneumatika Kft.
dolgozéja

33%Legaldbb 10 éve
a HAFNER
Pneumatika Kft.
dolgozdja
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Csaladias légkorben dolgozunk.

Céglink vezetbsége igyekszik kellemes és csaladias légkort kialaktani, és prébalja maximalisan
kihasznalni azt, hogy a kis |étszam ezt remekil lehetové is teszi.

Minden évben tobb programot is szerveziink, hogy erGsitsiik a kozdsségi kapcsolatainkat egymas
kozott.

2024-ben szervezett programjaink:

> Junius: k6zo6s csaladi nap
> December: év végi vacsora a dolgozék szamara

5.3 Tudas és tehetségmenedzsment /GRI 403-5, 404-2/

Vallalatunk tébb szinten szervez oktatasokat.

Minden évben sor kerlil a munkabiztonsagi és tlzvédelmi oktatasra, amelyet 2024-ben kiils6s
alvallalkoz6 tartott. Szintén kiils6 vallalkozé tart tajékoztatds az aktualis GDPR szabalyozasokkal
kapcsolatban minden évben.

A fizikai dllomany szdmara bels6 oktatasokat tartunk az Uj vagy megvaltozott technoldgia/
folyamat ismertetése miatt, sziikség esetén ezeket az oktatasokat megismételjiik. 2024-ben a
munkafolyamatokkal kapcsolatos ismétlé oktatasokra nagyobb hangsulyt fektettlink. Célunk, hogy
2025-ben ezt folytassuk.

A jogszabalyi kotelezettségeken és a
belsé oktatasokon tul, lehetésége van a
dolgozdknak szakmai, valamint nyelvi
képzéseken részt venni.

Az oktatasi igényeket év végén
felmérjik a munkatarsak korében, akik
felettesliknek jelzik javaslataikat. Az
oktatdst végiil az Ugyvezetd és a
Cégvezet6 engedélyezi.

Azon szakmai és nyelvi oktatasokat,
amelyeket a vezet6ség ugy itél meg,
hogy szlikséges a dolgozo6 esetében,
100%-ban a cég finanszirozza.

A Kft. lehetdséget biztositott arra az esetre is, hogy tovabbi szakmai vagy felsGoktatasi
tanulmanyok esetén, amennyiben tovabbtanulas szakmai irdnyd, a vallalat egyéni elbiralas alapjan
tdmogatja a tovabbtanulas koltségeit.

2024-ben a kovetkez6 képzéseken és konferencidkon vettek rész a dolgozdink:
> Excel oktatds

Angol nyelvoktatas

IATF 16949 vezetl bels6 auditor képzési program

HR management online tanfolyam

Munkabér és munkaltatéi juttatasok a gyakorlatban

HVG Munkajog konferencia 2024

Lean on the beach konferencia 2024

YV V VY VY
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Tehetséqg gondozas és szakmai versenyek tamogatdsa:

A jovéo mérnokei ma kezdik - mi pedig ott vagyunk
mellettiik!

A HAFNER Pneumatika szamara nemcsak a kivaldsag
fontos, hanem az is, hogy a szakmai palyafutasuk elején
jaro tehetségeket aktivan tdmogassuk.

Ezért vagyunk biszke tdmogatdi immar hosszu évek 6ta a
Csernyanszky Imre Orszagos Koézépiskolai Pneumatika és
Mechatronika versenynek, amelyet XXXI. alkalommal
Jaszberényben rendeztek meg. A szakmai tdmogatason
tul, nagy értékl targyi eszkézoket ajanlunk fel
nyereményként.

5.4 Tarsadalmi felel0sségvallalas / GRI 413-1/

e |

Tehetséggondozas és
szakmai versenyek
tamogatasa

g ) -~ A HAFNER Pneumatik a Kft. szdmara mar

alol.

hagyomannya valt, igy 2024 marciusaban is
megrendeztik a helyi erdész k6z0sség segitségével a
szemétszedési napot. Halaszi kozség bel és
kiltertleteit tisztitottuk meg a hulladéktdl.

Céglnk rendszeresen tamogat helyi és egyéb egyesileteket, alapitvanyokat.

2024-ben a kovetkez6 nonprofit szervezeteket és eseményeket tdmogatta a cég:

> Befogad-Lak Alapitvany

Reménység Autista Alapitvany

Halaszi Ovoda

Moson Big Band

Gyermeknap - Darnodzseli

Gazdasz Bal

Szivbeteg Csecsemobkért Kozalapitvany
MUGEP Egyesiilet

VVVYVVYYYV

HAFNER

Dolgozoink rendszeresen részt vesznek a Halasziban
és a koérnyez6 telepliléseken szervezett véradasokon.
Kiemelked6en sok munkatarsunk sziviigyének tartja
az 6nkéntes segitségnyujtast. A véradokat fél nap
mentesség illeti meg a munkavégzési kotelezettség

A Kft. szoros kapcsolatot apol képzési intézményekkel, egyuttm(ikédik és tamogatja 6ket, ezzel is

patronalja a kdvetkez6 nemzedékek oktatasat és palyavalasztasat.

Részt vesziink kézhasznu tarsadalmi tevékenységekben, amellyel kérnyezetiinket tamogatjuk.

oldal 26 / 34



HAFNER

m Governance

6. Vallalatiranyitasunk

6.1 Pénzlgyi statusz

&, Adézott eredmény 2024: 621 000 000 Ft
Sajét téke 2024: 3 372 000 000 Ft
B Netts srbevétel 2024: 3811 000 000 Ft

A HAFNER Pneumatika Kft. 6nalléan mikodo szervezeti egység, kapcsolt telephellyel nem
rendelkezik.

A felsGvezetés elkotelezett azirant, hogy a vallalat nem vesz igénybe kils6 forrasbol szarmazo
anyagi tokét, igy sem rovid sem pedig hosszu lejaratu kotelezettséggel nem rendelkezik
semmilyen hitelintézet felé.

A Kft. a NAV mindsitése alapjan megbizhaté ad6zénak mindsdil.

6.2 Példamutato vallalatiranyitas

A cég 2013-ban szerzett ISO 9001 tanusitvanyt, amelyet azo6ta is mlikodtet és fenntart. A
szabvany alapjan épitettlik fel minGségiranyitasi rendszeriinket, de ezen tul segitséget jelent a
vallalatirdnyitds szamara abban is, hogy rendszeresen és rendezett formaban koézoljik vallalati
céljainkat, stratégiankat és jovéképinket.

Rendszeres havi dolgozoéi tdjékoztatokon az aktualitdsokon kivil, rendszeresen tadjékoztatjuk a
dolgozdkat a vallalati célokrol és azok alakuldsarol, mint pl. tervezett és tényleges pénzligyi célok,

vagy a reklamaciok aranya és sulya.

Fontos a dolgozdék véleménye!

Az (izem négy pontjan otletladakat helyeztiink ki, amelyeket havonta ellenérziink. A ladaba barki
névvel, a lada mellé kirakott formanyomtatvany kitoltésével elhelyezheti javaslatait, amelyet egy
kijeldlt bizottsag dolgoz fel havi egyszer.

Javaslatnak mindsll minden olyan 6tlet, melynek megvaldsitdsa olyan fejlesztést jelent, melybdl
kimutathaté haszon szarmazik.

Amennyiben, a javaslat megvaldsitasra keril, az otletet el6terjeszté dolgozd jutalomban részesiil.
A jutalmazasban a Kft. szinteket hatarozott meg.

A kizarolag a dolgozdi elégedettség javitasara iranyuld javaslatok (még ha pozitivan elbiralasra is
kerlilnek), nem részesilnek kilén jutalmazasban. Maga a javaslat esetleges megvaldsulasa a
jutalom.

2024-ben 46 db dolgozodi javaslat érkezett, amelybdl 22 javaslat keriilt elffogadasra.
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A javitd otletek gy(jtésén tul, kivancsiak vagyunk a dolgozok munkahelyi elégedettségére is.
Kérdoives formaban gyl(ijtjik 6ssze, hogy mennyire elégedettek a munkahelyi |égkorrel,
munkatarsakkal, a vezetGkkel, és a munkamorallal.

A HAFNER Pneumatika Kft.-nél tovabbra is jol mikodik a ,nyilt ajték politikaja” elv. A vezetbség
nem zarkdzik el senki el6l, a napi szint( kérdésekkel és problémakkal barmikor fel lehet keresni
akar az Ggyvezet6t is, amennyiben kompetens az adott téma megoldasaban.

6.3 Beszallitok /GRI 408-1, 409-1, 414-1/

J6 minGség alapfeltétele a jé mindségli alapanyag és kiilsé forrasbol szarmazo alkatrész. A Hafner
szigorl min6ségligyi kereteket szab. Ezen szabalyok Osszesitésére hoztuk létre és tartjuk fent a
Beszerzési kézikonyvet.

Beszallitoi kapcsolatok

Vallalatunk kiemelt hangsulyt fektet a meglévé beszallitéi kapcsolatainak apoldsara és
fejlesztésére. Ahhoz, hogy ez megvaldsuljon, mar a lehetséges partnerek kivalasztasanal is
megfelel6 koriltekintéssel jar el.

Fontosnak tartjuk, hogy Gj beszallitok felkutatdsa esetén a lehet6 legtobb és legpontosabb
informacidkat prébaljuk 6sszegyljteni. Ezek az informacidk a kovetkezok:

létszam

midta mikodik a cég

referenciak

kommunikacid (reagalasi id6 pl. ajanlatkérésre)

géppark

> iranyitasi rendszer(ek) megléte/hianya

YV VYV VYV

Az adatgy(ijtés utan bekérjuk az arajanlatokat. A legkedvez6bb ajanlatot add cégektdl mintaarut
kériink be, amelyet elsé korben a mindségbiztositasi részlegiinknek kell jovahagynia a szereléshez.
Osszeszerelés utan teszteljik a terméket, amelyben az Uj beszallité alkatrésze vagy alapanyaga
épul be.

Fontos kritérium, hogy csak olyan cégekkel valdsulhat meg egyltttmikodés, akik mind a HAFNER
Altalanos Beszallitasi Feltételeit, mind a HAFNER Beszallitéi Etikai Kodex-ét alairtdk. Ezek nem
teljesiilése esetén a céggel nem indulhat meg egyittmikoddés. Ez csakis operaciéos menedzseri,
vagy ligyvezet6i dontéssel biralhato felll.

A HAFNER Pneumatika Kft. rendszeresen szervez beszallitdi latogatasokat, ill. auditokat. Ezek célja

a beszallité lehetéségeinek mélyebb megismerése, gyartasi, szervezési, mindségbiztositasi
folyamatairol a helyszinen, valds kdrnyezetben torténé meggy6zodés.

Ahogy a munkavallaloktol, gy a beszallitoktdl is elvaras a

becsiiletes és etikus magatartas
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Azon tul, hogy a partnerektdl alapvetd elvaras, a magas szinvonall szolgaltatas nyujtasa, és a
megfelel6 kommunikacid, egyéb etikai szempontokat is figyelembe vesziink a partner kapcsolat
soran.

> A HAFNER Pneumatika Kft. elutasitja a korrupciot: A beszallité nem kérhet, nem adhat
és nem fogadhat vesztegetési célu juttatast a kozos egylttmikoddés soran.

> Szellemi tulajdonjog: A Beszallitonak tiszteletben kell tartania a szellemi tulajdonjogokat
és azokat csak a hatalyos felhasznaldsi feltételekkel és a k6zos szerz6désben foglaltakkal
jogosult felhasznalni.

> JO hirnév védelme: A beszallité tartdozkodjon minden olyan megnyilvanulastol, amely a
HAFNER Pneumatika Kft. jo hirnevét és megitélését hatranyosan érinti.

> Tisztességes verseny: A versenytarsakhoz fliz6d6 viszonyt a tisztességesnek és a
professzionalis hozzaallasnak kell jellemeznie.

> Osszeférhetetlenség: A beszalliténak keriilnie kell az 6sszeférhetetlenséget vagy akar
annak latszatat is.

> Jogszerliség: A beszallitd megfelel azon orszagok jogszabalyainak, amelyekben
tevékenykedik és a vonatkozd jogszabalyoknak megfelelGen allitja eld és szallitja termékeit,
illetve nyujt szolgaltatasokat.

> Tisztességes egyiittmiikodés és kommunikacio: A beszallité kételes valds, pontos
érthetd és udvarias kommunikaciot nyujtani, amely mentes a félrevezetéstdl.

> Emberi jogok betartasa: A HAFNER Pneumatika Kft. elvarja beszallitojatél, hogy annak
dolgozoinak biztositsa az emberi jogait, illetve tartsa be a foglalkoztatasra vonatkozé
jogszabalyokat. A Hafner Pneumatika Kft. is elkotelezett azirant, hogy egyenl6 és
emberséges banasmaodban részesitse munkavallasit, amit a beszallitoktol is megkovetel.

> Elutasitjuk a kényszermunka és a gyermekmunka minden formajat!

A fenti irdnyelveket vallalatunk a ,Beszallitéi etikai kddex”-ben rogziti és részletesen is kifejti.
A kdodexet minden beszallitdnak meg kell ismernie, el kell fogadnia, silyos megsértése miatt a

HAFNER Pneumatika Kft. felmondhatja a fennallé tzleti kapcsolatot.

Ertékeljilk beszallitéinkat!

A beszallitéi listat évente legaldbb egyszer felllvizsgaljuk.
A kovetkez6 beszallitoknak részletes értékelés keretén belll adunk visszajelzést az elmult évrdl:
> a TOP20 beszallito, akik a legnagyobb értékben szallitottak be a Kft.-nek,
> a specialis termékeinkbe (pl. robbanasbiztos, vagy extrém hideg kérnyezetben hasznalt
termékek) beépil6 alkatrészek és alapanyagok beszallitoi,
> stratégiai fontossagu alkatrészek beszallitdi,
> Uj beszallitok,
> problémasnak itélt beszallitdk.

A 2024-es adatok alapjan 9-cel kevesebb beszallitot értékelttink, mint a korabbi évben, viszont 3
Uj beszallitét vettiink fel a listara. A 3 Uj beszallitobol 2 magyar tgyfél.

Az értékelési szempontok kozétt figyelembe vessziik:

az altalanos megbizhatdsagot,

a kommunikacié milyenségét,

a nyujtott szolgaltatassal kapcsolatos minGséget,
tanusitott iranyitasi rendszer(ek) meglétét,

a szallitasok pontossagat és azon kiséré dokumentumait.

YV VYV VYV
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Mivel 2024-t6l vallalatunk az ESG szempontokat is figyelembe veszi, igy az Uj beszallitok
kivalasztasanal figyelembe vessziik azt is, hogy a beszallito:
» magyar vagy kulfoldi — minél rovidebb legyen a szallitasi ut,

> mekkora a karosanyag kibocsatasa. A magyar és a kilfoldi beszallitdk aranya

Jelenleg a magyar beszallitéink aranya az
Osszes beszallitohoz képest 30%. 30%
2024-ben jelentOs el6relépést tapasztaltunk

beszallitdink korében a fenntarthatdsagi | Kiilfoldi

szempontok iranti elkotelez6dés terén. Egyre beszallitok

tobb partneriink fordit figyelmet az ESG- ® Magyar
beszallitok

témakra, valamint sajat kornyezeti hatasaik
atlathatd bemutatasara. 2023-hoz képest mar
beszallitéink legalabb 35%-a publikalja
kibocsatasi adatait, illetve készit
fenntarthatdsagi vagy ESG-jelentést
tevékenységérdl.

70%

6.4 Adatvédelem / GRI 418-1/

A HAFNER Pneumatika Kft. szamara fontos témakor az adatvédelem, e célbdl és a 2018. majus 25-
én hatalyba |ép6 - az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 szamu GDPR rendelete alapjan
tarsasagunk létrehozta a sajat adatvédelmi szabalyzatat.

A szabalyzat részletesen tajékoztatja munkavallaloit, Ggyfelelit és partnereit az adataik cégiink
altal torténd kezelésével kapcsolatban.

A szabalyzat kiterjed minden munkavallaléra és mindazon partnerekre és tigyfelekre, akik a
HAFNER Pneumatika Kft.-vel szerz6déses jogviszonyban allnak.

A vallalatnal a személyes adatokat jogszer(ien és tisztességesen, célhoz kotétten,
adattakarékosan, pontosan és korlatozott tarolhatdésaggal, bizalmas jelleggel kell tarolni.

A beszallitokkal kotott partnerkapcsolat kialakitasakor Kolcsonds titoktartasi megallapodast
kotink. A megallapodas targyat képezi minden olyan bizalmas informacio és adat, amely nem
ismert szélesebb kérben, és amelyet a kozl6 fél bizalmas informacioként jeldl meg.

A 2024-as évben semmilyen adatszivargas vagy adattal vald visszaélés nem tortént.

Adatbiztonsagi
Adatbiztonsagi incidensek tipusa incidensek szama

Az ligyfelek személyes adataival valo visszaélésre 0
vonatkoz6 alatamasztott panaszok szama
Kils6 felektdl kapott és a szervezet altal alatamasztott 0
panaszok

Szabalyoz6 szervektdl érkezett panaszok 0

Azonositott adatszivargasok, -lopasok és ligyfél 0
adatvesztések Osszesen:

Adatszivargasi esetek szama 0
Adatlopas esetek szama 0

Ugyfelek adatainak elvesztése 0
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7. Vallalasok
Vallalas - 2024

Szelektiv hulladékgylijtés
kiszélesitése.

Mit tettunk?

A kommunalis hulladék szelektiv gy(jtésére kihelyeztik a ,kék”

kukakat, valamint az operativ terileteken is tobb tarolot
helyeztlink ki a csomagolasi hulladékoknak. A taroldk helyes
hasznalatat tobb lépésben és ismétléssel oktattuk.

Papirmennyiség csokkentése
(2023-ban felhasznalt: 350
csomag,

2024-es év végi cél: 325
csomag) .

2024-ben 300 csomag papirt vasaroltunk, amely 25 csomaggal
kevesebb mint a 2023-ban meghatarozott cél.

PET palackokbdl szarmazo
hulladék mennyiségének
csOkkentése 50%-kal
(2023-ban vasarolt 0.5 I-s
palack - 797 db).

A targyalokba vizsz(ir6s kancsdkat vasaroltunk. A kancsék
kihelyezése utdan mar nem vasaroltunk PET palackos vizet. 2024-
ben igy 359 db palackos vizet vasaroltunk, amely 55%-kal
kevesebb mint 2023-ban.

Biodiverzitas tamogatasa.

2 db rovarhotelt és 3 db madaretet6t helyeztlink ki.

Energiahatékonysag novelése
az izzok cseréjével.

A korszer(sités elkezd6dott, a befejezés 2025-ben esedékes.

Oktatasok fenntarthatésagi
témaban.

A szelektiv hulladék gy(jtéssel kapcsolatos belsd oktatasokon
kivil nem tortént ebben a témaban kilsé fél altali oktatas.

Oktatasok tartasa
antikorrupcios témaban.

Nem tortént ebben a témaban kils6 fél altali oktatas.

Beszallitok nagyobb mértékdl
feligyelete.

A beszalliték kivalasztasakor és értékelésekor figyelembe vessziik,
hogy kovetik és kozlik-e kibocsatasi adataikat.

Vevok tajékoztatasa a
fenntarthatdsagi
gyakorlatokrol.

Honlapunkon ko6z6ltik az els6 ESG jelentésinket két nyelven,
valamint az egy oldalas 6sszefoglaldnkat az ESG
tevékenységlinkkel kapcsolatban.

ESG ismeretek bdvitése.

Jogszabaly kovetés és online tajékozddas utjan valdsult meg.
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Vallalas - 2025 Mit tesziink?

Aram megtakaritas a régi kompresszor
cseréjével.

Lehet6ségek felmérése, ajanlatok bekérése,
kompresszor cseréje.

Napelem park telepitésének megkezdése. 2-3
éves cél: a cég aramellatasanak 65-70%-at a
napelem park altal megtermelt energidjabol
szeretnénk fedezni.

A telepit6 cég kivalasztasa, a park helyének
el6készitése.

Palyazat utjan minden dolgozo tovabbképzése,
LEAN oktatasok leszervezése.

A képzések gyakorlati leszervezése.

A munka- tliz- és kérnyezetvédelmi feladatok
napi tevékenységeit hazon belll végezziik el.

A kilsOs alvéllalkozo szerz6désének atnézése,
lehetGségek felvazolasa, szerzddés
modositasa.

Zarhatd, szeparalt hulladéktarold kialakitasa.

Kuls6 alvallalkozé megbizasa a hulladéktarold
kialakitdsara. A taroléban megfeleld,
azonositott helyek kialakitdsa a hulladék
tipusoknak.

Pihens6 és dohanyzdhelyek kialakitasa a
szabadban.

A bels6 udvar atalakitdsa k6zos kiltéri
pihendhellyé. A dohanyzd hely és a biciklitarold
athelyezése, ezzel plusz parkoléhelyek
kialakitasa.
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8. GRI témak megjelenése az ESG jelentésben

GRI Standards 2021

GRI s . Vonatkozé . .
Kézzététel GRI kozzétetel megnevezése fejezt Megjegyzeés
2-1 Szervezeti adatok 2.3
2-2 Beszamolasi idoszak, gyakorisag és 1.

kapcsolattartas
2-5 Kilsé hitelesités 1.
2-6 Tevékenységek, értéklanc és egyéb Uzleti 2.2; 2.4; 3.3

kapcsolatok
2-7 Munkavallalék 5.
2-22 Fenntarthaté fejl6dés 4,
Lényeges témak
3-1 A lényeges témak meghatarozasanak folyamata 3.1; 3.2
3-2 Lényeges témak listdja 3.2
Téma-specifikus kozzétételek

A belépOk kezdd béreinek aranyai nemek szerint 5.1
202-1 N ,

a helyi minimalbérhez képest
202-2 A felsOvezetés aranya 5.1

Ujrahasznositott termékek és 4.2
301-3 , .

csomagolodanyagaik
302-1 Energiafogyasztas a szervezeten belll 4.1,4.4
303-5 Vizfogyasztas 4.1

A tulajdonolt, bérelt vagy kezelt teriletek, 4.3

melyek védett terlileteken vagy azok
304-1 szomszédsagaban, vagy védett tertileteken

kivilli, nagy biodiverzitasi értékkel bird

terileteken vagy azok szomszédsagaban

talalhatdak.
305-1 Kozvetlen UHG kibocsatas 4.5
306-3 Termelt hulladék 4.2
401-1 Az (jonnan felvett és kilépett munkavallaldk 5.1
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403-5 Munkavallaléi képzés a munkahelyi 5.2; 5.3
egészségvédelemmel és biztonsaggal
kapcsolatban

403-9 Munkaval kapcsolatos megbetegedés 5.2

404-2 Dolgozoi készségeket fejleszté programok és 5.3
atmeneti tdmogatast nyujtd programok

405-1 Az irdnyito testilletek és a munkavallalék 5.1
sokszinlisége

405-2 A nbk és a férfiak alapfizetésének és 5.1
javadalmazdasanak aranya

406 - 1 A diszkriminacids incidensek és a megtett 5.1
intézkedések

408 -1 Mlveletek és beszallitdk, akiknél jelentbs 6.3
kockazatot jelent a gyermekeket éré munka

409 -1 Mlveletek és beszallitdk, akiknél jelentbs 6.3
kockazatot jelent a kényszermunka

413-1 Programok a helyi kozésségek bevonasaval, 5.4
amelynek fejleszt6 hatasai vannak

413-2 Folyamatok, amelyek jelentGs és tényleges 4
negativ hatdssal vannak a helyi kozosségre

414-1 Uj beszallitok kivalasztasa szocidlis értékelési 6.3
szempontok alapjan

418-1 Az Ggyfelek maganéletének megsértésével 6.4

kapcsolatos megalapozott panaszok
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