0
LL
Z
LL
<
L

HAFNER Pneumatika Kft.




ESG jelentés 2025

Tartalom
UGYVEZEEGT KOSZONLE ...ttt sttt bbbt s s 3
1. A JEIENEESIOI /GRI =252, 2=5 / oottt ettt ettt ettt ea et et eanananas 4
2. KIK VAGYUNK M2 ettt bttt bbbt e bttt e s et ese e s benene 4
2.1, AlAPAdAtoK /GRI 2-1/ .ottt ettt ettt ettt e te et te et et et et e s e 4
2.2. Kik vagyunk és mivel foglalkozunk? / GRI 2-4, 2-6/ ... 5
2.2.1 Minbségligyi rendszertink és a Min6ségpolitikank az alabbiakat foglalja magaban: ...8
2.3 A cégvezetés felépitése és tulajdonosi KOr /GRI 2-3/ .......ccccoieeiierrieeieeeee e 9
2.4 TErMEKPOIFOlIONK /GRI 26/ ..ottt s s s s e sne 11
3. A HAFNER Pneumatika Kft. €S @Z ESGi.......ccccuveeeiiiiicceeecee et 13
3.1 Az ESG témak irdnyitdsa a HAFNER Pneumatika Kft.-nél / GRI 3-1/.....cccccocevvverennee. 14
3.2 Lényegesséqgi €lemMzES /GRI — 3.1, 32/ et 16
3.3 ErdeKelt fRlEK /GRI 26/ ......oooovvvvvevveeooessssssssssessseesessssssssssssssssssssssssssss s sssssssssssssssssssssssss s 18
4. A HAFNER Pneumatika Kft. kornyezetre gyakorolt hatdsai /GRI 2-22, 413-2/.......c.......... 21
4.1 Energiafelhaszndlds /GRI-302-1, 303-5/ ...ttt eaeasaeas 21
4.2 Hulladékgazdalkodas / GRI 3063/ ......cccccoiieeeeeeeeeteteeteeeee st eaeaeaeas 25
4.3 A vallalat mikodése és kornyezete /GRI 304-1/ ... eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 26
4.4 A vallalat gépjarmdflotta adatai /GRI 302-1/ ... 27
4.5 Uveghaz Natds / GRI 3051/ ..c.oeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e sse s se s sse s 27
5. Felelds fOgIalKOZEAtAS ........ccuiieieceeece ettt ae e 29
5.1 Etikus banasmodd és egyenldség / GRI 2-7, 202-1, 202-2,401-1, 405-1, 405-2, 406-
L ettt ettt e ettt eteeteebeeteateateateatetteheeheebeebetenb et et etseteebeetesbebententeneereerens 29
5.2 A munkavallaldk joléte, egészsége és biztonsaga / GRI 403-5, 403-9/......c.cccceeveuenee. 31
5.3 Tudas és tehetségmenedzsment /GRI 403-5, 404-2/ ... eeeeeoeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns 33
5.4 Tarsadalmi felel0SSEgVAIIAalAs / GRI 4131/ ... 34
6. VAHAIAEITANYIEAS ..oeeceecece ettt ettt ettt ettt ettt ettt as s n e 36
6.1 PENZUGYQ SLATUSZ ..ottt ettt ettt s s st s snas 36
6.2 Példamutatd VAllalatirAnyitas.......cccoovivieeeeeeecceeeeeee et 36
6.3 BeszallitOk /GRI 408-1, 409-1, 4141/ ..ot 37
6.4 AdAtVEEIEM / GRI 4181/ ..ottt ettt ettt aenaas 39
7o VAHIASOK ...ttt bbbttt s ettt 40
8. GRI témak megjelenése az ESG JEIENtESDEN..........cooiiiiiicceeeeeee e, 41

oldal 2 / 42



ESG jelentés 2025

HAFNER

Ugyvezetdi kdoszontd

Kedves Munkatarsak, Uzletfelek és Erdekelt Felek!

A Hafner Pneumatika Kft. (gyvezetGjeként 6rommel mutatom be
vallalatunk harmadik ESG jelentését. Az els6, 2023-ban
megjelent jelentéslink éta eltelt idészakban tovabb erdsitettiik
elkotelezettséglinket a fenntarthaté m(ikodés, a tarsadalmi
felel6sségvallalas és az atlathatd vallalatiranyitas irant. Jelen
dokumentum nemcsak az elmult id6szak eredményeit foglalja
0ssze, hanem azt is bemutatja, milyen irdnyban fejlesztjliik
tovabb miikodéslinket e harom terilet mentén.

Szamunkra a fenntarthatésag nem (j irdany, hanem vallalati
kulturank és értékrendlink alapvet6 része. Az elmult évek
tapasztalatai ugyanakkor megerGsitették, hogy a felel6s miikédés csak akkor lehet igazan
hatékony, ha azt tudatos célkitlizések, mérhet6 eredmények és hosszu tavu stratégia tdmogatja.

Ennek szellemében 2026-ban egy tébb mint 130 millié forintos energetikai beruhazast terveziink
megvaldsitani annak érdekében, hogy energiafelhasznalasunk és energiamenedzsmentink még
fenntarthatébba valjon. Fejlesztéseink célja, hogy energiafelhasznalasunkon belll a megujuld
energiaforrasok aranya elérje a 65%-ot, ezzel is hozzajarulva kdérnyezeti terhelésiink
csOkkentéséhez és miikodésiink hosszu tavu stabilitasahoz.

ESG jelentéslink ezért nem csupan visszatekintés, hanem irdnymutatas is: segit értékelni
elérehaladasunkat, azonositani a fejlesztési lehet6ségeket és megalapozni a kévetkez6
lépéseinket. Hiszlink abban, hogy a fenntarthatésag folyamatos tanulast és alkalmazkodast igényel
- egy olyan at, amely soran minden évben kozelebb keriliink ahhoz, hogy még felel6sebben és
hatékonyabban mikodjink.

A jelentés elkészitése soran ismét bevontuk munkatarsainkat, tzleti partnereinket és érdekelt
feleinket, hogy kozosen hatarozzuk meg azokat a terlileteket, ahol a legnagyobb értéket tudjuk
teremteni. Ezek a parbeszédek megerdsitettek benntinket abban, hogy a kézds gondolkodas és az
egylttm(ikodés tovabbra is fejlédéslink egyik legfontosabb alapja.

A kovetkez6 oldalakon bemutatjuk azokat a f6 terileteket, amelyek mentén er6feszitéseinket
Osszpontositjuk: a kérnyezetvédelem, a tarsadalmi felelGsségvallalas és a vallalatiranyitas
témakoreiben. Részletesen ismertetjliik elért eredményeinket, a tanulsagokat, valamint azokat a
|épéseket, amelyek a jovObeni fejlddést szolgaljak.

Végul szeretném megkdszonni minden munkatarsunknak az elkoételezett munkat és
egyuttm(ikodést, amely hozzajarul k6z6s sikereinkhez. Ez a jelentés csapatunk kozos eredménye,
és egyben annak megerdsitése, hogy a felel6s mikédés valddi értéket teremt vallalatunk,
partnereink és a tarsadalom szamara egyarant.

Tisztelettel,

Ujvary Gergely
Ugyvezetd, Hafner Pneumatika Kft.
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ESG jelentés 2025

HAFNER

1. A jelentésrol /GRI -2-2, 2-5/

Ez a dokumentum a HAFNER Pneumatika Kft. harmadik egyszer(sitett ESG jelentése.

Az el6z6 jelentések tapasztalataira épitve tovabbra is kiemelt fontossagunak tartjuk a
kornyezettudatos miikodést és a fenntarthatdésagi szempontok rendszerszint(i érvényesitését. A
HAFNER Pneumatika Kft. minden folyamataban arra torekszik, hogy minimalizalja kornyezeti
hatasait, hosszu tavon fenntarthatd értéket teremtsen. Iranyitasi rendszeriink alapelve a kérnyezet
védelme, a szabalyozott m(ikodés és a folyamatos fejlddés biztositasa.

E célok mentén készitjik el harmadik ESG jelentéslinket, amely Gsszegzi az elmult idészak
eredményeit, és kijel6li a tovabbi stratégiai iranyokat.

HAFNER Pneumatika Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

A jelentés tevo szervezet: . L
Székhely: 9228, Halaszi Puski u. 3.

Jelentési idészak 2025 év eredmeényei
Jelentési ciklus: éves

A jelentés a HAFNER Pneumatika Kft. ESG-vel
kapcsolatos tevékenységeit és eredményeit mutatja

Tartalom: be, valamint mérhetd célokat hatdroz meg a
kovetkez6 id6szakra.

) A jelentés a GRI standard (2021) szabvanyra vald
Figyelembe vett szempontok: WGy ZITEIN G40l

Kiils hitelesités: A jelentést kiils6 fél nem hitelisitette.

2. Kik vagyunk mi?
2.1. Alapadatok /GRI 2-1/

HAFNER Pneumatika Termékgyarté Keresked6 és
Ceg neve: Szolgaltat6 Korlatolt Felel8sségli Tarsasag

Alapitas datuma: 1991

Adészam: 10579785 -2 -08

93 6

Létszam (2025 év vége):

F6 tevékenység: 2812 - Hidraulikus, pneumatikus berendezések gyartasa
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ESG jelentés 2025

HAFNER

2.2. Kik vagyunk és mivel foglalkozunk? / GRI 2-4, 2-6/

A HAFNER Pneumatika egy masodik generacios csaladi vallalkozas, amely elkételezett a hosszu tavy,
fenntarthato fejlddés mellett. Tobb mint 30 éves tapasztalatunk van a pneumatikus elemek fejlesztésében
- standard, valamint egyedi megoldasainkat tobb mint 50 orszagba szallitjuk elégedett vevdinknek.
Evente tobb mint szaz Uj sikeres egyedi fejlesztést végziink vevéi igények alapjan, amely kivaldan tiikrozi

rugalmassagunkat és innovaciés képességeinket.

Magyarorszagi telephelylink gondoskodik arrél, hogy maximalis flexibilitds mellett hatékony gyartast és
rovid fejlesztési idoket tudjunk biztositani még nagyon egyedi vevéi igények és kis darabszamok esetén
is. Mindezt munkatarsaink szaktudasara és elhivatottsagara alapozva érjik el, amely mar tébb évtizede
megalapozta a ,német minGség, magyar termék” rangjat az iparban. Ezt a szemléletet tikrozi az a
folyamatos torekvésiink is, melynek eredményeképp a legUjabb technoldgiai fejlesztésekkel és
vevOokozpontl megkozelitéssel meghatdrozd szerepl6i lehessiink a globalis pneumatika piacnak,

tdmogatva a hatékonysagot és a fenntarthatésagot minden iparagban.

V‘)'@lemmr‘\mm..‘..‘ :
Y -
‘ TJ

Illj ‘ \
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ESG jelentés 2025

Tobbek kézott a kbvetkezd ipardgak szamara kinalunk megoldasokat:

GEPIPARI

MEGOLDASOK

JARMUIPARI

MEGOLDASOK

MEGOLDASOK

MEZOGAZDASAGI
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ESG jelentés 2025

HAFNER

S ELELMISZERIPARI

MEGOLDASOK

PAPIRIPARI

MEGOLDASOK

GYOGYSZERIPARI

MEGOLDASOK

CEMENT ES BETONIPARI

MEGOLDASOK
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ESG jelentés 2025

HAFNER

2.2.1 Minbséqlqyi rendszeriink és a Mindségpolitikank az alabbiakat foglalia
magaban:

A Partnerek altal tamasztott minéségi kovetelményeknek valé mindenkori megfelelés.
Termékeinket j6 mindségli és az elGirdasoknak megfelelé anyagok felhasznalasaval, a célszerliség és a
megbizhatd hasznalatra valé alkalmassag figyelembevételével, a technoldgiai fejlodést szem elott
tartva, korszer( megoldasokat alkalmazva allitjuk eld.

Tevékenységiink kozéppontjaban a Vevo all.

Torekszlink arra, hogy Vevdink igényeinek teljes mértékben megfeleljiink, a felmertld problémaikra a
legmegfelelébb megoldasokat kinadljuk. Tudatosan fejlesztjik termékeinket, technoldgiankat és
mikddési rendszeriinket. Elkotelezziik magunkat a folyamatos innovacié mellett.

A mindségiranyitas cégiink vezetésének és minden munkatarsanak kiemelt feladata és
felel6ssége.

Minden munkatarsunk felel6s és elkotelezddik sajat munkaja mindségéért, folyamatos fejlodéséért, és
ugy dolgozik, hogy hozza-jaruljon Vevdink, Gzleti Partnereink elégedettségéhez.

A minéségiranyitas stabilitasa és allando fejlesztése els6dleges szemponttal bir vallalatunk
Min6ségiranyitasi rendszeriink alapjat a rendszer- és folyamatszemléletli megkozelités, a
bizonyitékokon és kockazatelemzésen alapuld dontéshozatal adja. Teljesitménylinket és mindséglinket
azok tervezésével, magas szintl megvaldsitasaval, mérésével és ez alapjan folyamatos fejlesztésével,
dolgozdink képzésével, bevonasaval és motivalasaval, emellett a j6 munkakornyezet kialakitasaval
valdsitjuk meg.

Fontosnak tartjuk az érdekelt felekkel a kolcsonos jo kapcsolat kialakitasat, és annak
megtartasat.

Beszallitoinktdl elvarjuk és megkdveteljik az igazoltan egyenletesen magas mindségl termékek
szallitasat, sajat mindségiranyitasi rendszeriik folyamatos fejlesztését, és tamogatjuk oket ebbéli
torekvéseikben. A kulturadlis és tarsadalmi felel6sségvallalas mellett tzleti Partnereinkkel,
munkatarsainkkal, versenytarsainkkal, mikro- és makrékornyezetiinkkel korrekt és egytttmikodo
kapcsolatot apolunk.

Elkotelezziik magunkat a tiszta és rendezett munkakornyezet mellett

A felsGvezetés elvarja és megkdveteli minden dolgozétdl, hogy a mindennapos munkavégzés soran a
munkakornyezetét rendezetten és tisztan tartsa. Hiszlink abban, hogy a rendezett és tiszta kornyezet
hozzajarul a biztonsagos és mindségi munkavégzéshez.
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ESG jelentés 2025

HAFNER

Kornyezet és energiatudatossag

A tarsadalom minden elemének elmaradhatatlan feladata a kérnyezettudatos magatartas, a
fenntarthato fejlddés jovonk érdeké-ben. Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy mikodésiink soran
minimalizaljuk az energiafelhasznalast és a cég karbonlabnyomat, tudatosan fellépiink az
éghajlatvaltozas ellen, toreksziink a korkoros gazdasag megvaldsulasara, valamint a
biodiverzitas megorzésére.

Vevaink specialis igényeit is szem el6tt tartva, innovativ fenntarthato termékportfolioval,
rugalmas, gyors kiszolgalasunkkal, elkotelezett munkatarsaink szakértoi tamogatasaval a

legjobb mindségii és ar-érték aranyu termékeket szallitjuk elégedett ligyfeleinknek.

2.3 A cégvezetés felépitése és tulajdonosi kor /GRI 2-3/

IT es Kontrolling
vezetd

Szerelde
Uzemvezetd

Ertékesitési vezeto

Forgacsolo
uzemvezeto

Operativ vezetd [eg

Minosegbiztositasi csoportvezeto

vezets /Cégvezetd

Technologiai
vezetd

Muszaki reszleg
vezeto
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HAFNER

A HAFNER Pneumatika Kft. tobbségében német magankézben lévé vallalkozas.

Tulajdonos Befolyas mértéke

Andreas Kramer 40%
Christine Kramer 35%

5%
Kovacs Tibor 5%
Heincz Sandor 5%
Ujvary Gergely 4%
Burjan Tamas 3%
Zorkéczy Akos 3%

Cégjegyzésre jogosult:
ligyvezetd

Ujvary Gergely
i mindségbiztositasi
Zorkoczy Akos vezeto | cégvezetd
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HAFNER

2.4 Termékportféliénk /GRI 2-6/

: 7
'at/ » IS0 szabvanyos profil- és kérprofil hengerek

g hX } ISO és UNITOP szabvanyos kompakt hengerek
» Standard-, rozsdamentes és egyedi kiviteli hengerek

»  Linedris megvezeték és munkahenger tartozékok

HAFNER SZELEPEK
— >  Mechanikus- és kézi miikodtetés(i szelepek
-
" " >  Pneumatikus- és elektromos vezérlésli szelepek
L) >  Alaplapos- és szelepsziget kivitelben
» Mégnestekercsek és elektromos csatlakozok

ARAMLASSZABALYOZO SZELEP

— >  Fojto-visszacsapd szelep
SC—
N > Fojtd szel
A Y > ° 0jtd szelep

g
3
fI=
-—
A\

Visszacsapo szelep

>  Vezérelt visszacsapo szelep

>  Fojté-hangtompito

»  Gyorslelirits szelep

EXTREM KORNYEZETBEN HASZNALHATO TERMEKEK

{' M - > HGallo
| 7 o= BN B
i 4 ol > Rozsdamentes
—= = e
- - S

e > Hidegalld

» Robbanasbiztos

» Parhuzamos
» Radialis

»  Harompontos
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HAFNER

LEVEGO-ELOKESZITOK

KUl6nb6z6 széridk széles valasztékban
Klasszik, Futura, Multi-Fix, Standard
Modularis levegd-elOkészité egységek

ir.

v V V V

Manométerek, tartozékok

. MEMBARNSZELEP, EGYEB SZELEPEK

>  Golydscsapok, kézi-és pedal mikodtetésli szelepek

>  Technoldgiai szelepek, Rémer szelepek

» GAMMA, MINI, SIGMA, EDV-EBV szelepek

CSATLAKOZOK

> Dugaszolhaté-, hollanderes-, és vagogy!ris csatlakozok

Szabvanyos 6nzar6 gyorscsatlakozdk

>  Fojto, fojtd-visszacsapd, visszacsapd szelepek

> Hangtompitok, csavarzatok, csatlakozé idomok

PNEUMATIKA CSOVEK

» Szabvanyos pneumatika cs6méretek
> Egyenes-, spiral- és DUO kivitelben

> Kilénb6z8 szin és anyagvalasztékban

2 & o
- |
. '.| » »  Vakuum korongok,

‘, »  Vakuum ejektorok,

»  Vakuum sz(irék
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ESG jelentés 2025

HAFNER

3. A HAFNER Pneumatika Kft. és az ESG

2025-ben tovabb erdsitettiik elkotelezettséglinket a fenntarthaté miikoédés és az ESG-szemlélet
kovetkezetes érvényesitése mellett.

Az OPTEN ESG indexen elért javulé eredményeink visszaigazoljak a kdrnyezeti hatasaink
csOkkentésére, az energiahatékonysag novelésére, valamint a felelGs vallalatiranyitas és
munkavallaloi jélét terliletén tett Iépéseinket. Megbriztiik erdsségeinket, mikdzben célzott
intézkedéseket inditottunk a korabban alacsonyabb pontszamot elért teriiletek fejlesztésére, és
ezek mentén 2025-ben mar el6relépést értlink el

A HAFNER Pneumatika Kft. az 2025-0s év eredményeit
tekintve, az OPTEN kérdéslistaja alapjan 9-as ESG b
indexet ért el.

ahol a 10 a legjobb értéket jelenti 3 & ESG
Az E, S, G labak kiildn-kiildn mindsitésre keriilnek /

szintén 1-10 skalan.

Az OPTEN 1-t6l 10-ig skalan kategorizalja a cégeket, EGYEDI

INDEX

A fenti ESG indexet irdnymutatdénak hasznaljuk, ez
alapjan Uj célokat tudunk megfogalmazni, hogy minden

szegmensben, de leginkdbb a fenntarthatésagot érintd s m G m
kérdésekben fejlédni tudjunk. ¢ 2

e i
2025-§s index valtozasok 2024-hez képest: 1= alacsony megfelelési szint

10 - kiemelkedd megfelelési szint

e FE alindex: 5-rdl 6-ra valtozott
e S alindex: 10 valtozatlan
e G alindex: 10 valtozatlan
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ESG jelentés 2025 HAFNER

3.1 Az ESG témak iranyitasa a HAFNER Pneumatika Kft.-nél / GRI 3-1/

Tarsasagunk 2013 o6ta mikodteti az I1SO
9001 szabvany szerinti iranyitasi
rendszert, amely hozzajarul ahhoz, hogy
a mindség, a szabalyozott mikodés és a
fenntarthatdésagi szempontok a
mindennapi tevékenységink szerves
részét képezzék.

Az ESG szemlélettel 2023-ban kezdtiink
tudatosabban foglalkozni: szakmai
konferenciakon valo részvétellel,
tandcsadd szervezetek bevondsaval és
célzott tudasbdvitéssel alapoztuk meg
fenntarthatdsagi torekvéseinket.

Bar a fenntarthatd finanszirozasrodl és
vallalati felelGsségvallalasrol sz6l6 2023.

Foé célunk, hogy meglévé évi CVIII. térvény nem terjed Kki

T llétasi Ere e tarsasagunkra, m(ikédésilinket tovabbra
egrenaeloi enatasit ancaba is e szemlélet mentén fejlesztjik, és

felmeriilo ESG-elvarasoknak folyamatosan Uj célokat hatdrozunk
meg.

maradéktalanul megfeleljiink, mikézben
piaci jelenlétiinket erésitjiik és uj
partnerkapcsolatokat épitiink. kapcsolédé  vallalati  gyakorlatainkat

szabalyozott, atlathatd és folyamatosan
fejlesztett rendszerben mikodtessiik.

A pénzligyi célokon tul kiemelt
torekvésiink, hogy a fenntarthatésaghoz

Vallalatunknal kijel6lésre keriilt az ESG
témakorokért felel6s munkatars. A mindségiranyitasi terilet kijelolt képvisel6je koordinalja az ESG-
hez kapcsoldodd folyamatokat, az adatgy(jtést, a bels6 kommunikaciét és a fejlesztési
kezdeményezéseket.

Feladatai kozé tartozik:
e az ESG jelentések naprakészen tartasa,
e az adatgazdaktoél érkezd informaciok rendszerezése és 0sszegzése,
e avonatkozo keretrendszerek és jogszabalyi kovetelmények folyamatos figyelemmel kisérése,
e a jelentésben meghatarozott vallaldasok nyomon kovetése és megvaldsitasuk tdmogatasa,

o fejlesztési tervek kidolgozasa és azok végrehajtasanak koordinalasa.
Hisszlik, hogy a fenntarthato fejlddés alapja munkatarsaink elkotelezettsége és kézos értékrendiink.

> ROvid tavu célunk az ESG szempontok tovabbi integraldsa mindennapi folyamatainkba és
munkatarsaink folyamatos tajékoztatasa.

» Hosszabb tavon nyitottak vagyunk arra, hogy - amennyiben jogszabalyi kotelezettség vagy
Uzleti igény indokolja - ESG tevékenységeinket kuils6é tanuUsitdé altal auditaltassuk.
Meggy6zddésink ugyanakkor, hogy koérnyezeti, tarsadalmi és iranyitasi fejlédésiink az
auditalt jelentésen tual is alapvet6 értéket képvisel vallalatunk mikodésében.
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\ ESG idoterviink:

-
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\:L %. ﬂy & 2027 marcius

“\ * © Negyedik jelentés kiadasa a
"* < % W 2026-0s év eredményeirdl

! 2027 januar - februar

Elemzés és értékelés:

2026 -os év elemzése,

Uj célok meghatdrozasa,

jelentés szerkezet frissitése

2026 aprilis - november

A 2026-0s tervek és célok

megvaldsitasa.

2026 marcius
Harmadik jelentés kiadasa a
2025-0s évrél a GRI

. a a keretrend lapja
2026 januar - februar Sk sasralelen

Elemzés és értékelés:
2025 -0s fejlesztések értékelése
lényeges valtozdsokazonositdsa

jelentés szerkezet frissitése PR S |s : 2025 aprilis - november
X Fejlesztések:

kornyezeti hatasok csokkentése
munkavallaldi biztonsag és jolét
fejlesztése

partneri elvarasok erdsitése
2025 marcius

A masodik jelentés kiadasa
a GRI keretrendszer szerint

2025 januar - februar
Adatgyd(jtés a 2. jelentés
kiadasdhoz

2024 aprilis -november

A jelentésben tett vallalasok

megvaldsitasa

Az elsé egyszer(sitett

‘%, jelentés kiadasa
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3.2 Lényegességi elemzés /GRI - 3.1, 3-2/

A HAFNER Pneumatika Kft. vezetése és az ESG-vel foglalkozé6 munkatarsak a jelentés O0sszedllitasa

HAFNER

el6tt minden évben attekintik és rangsoroljak azokat az kérnyezeti, szocialis és vallalatiranyitassal
kapcsolatos legfontosabb témakoroket, amelyek a vallalat miikodésére, érintettjeire és hosszu
tavu stratégiai céljaira a legnagyobb hatassal vannak.

A felmérést a jelen jelentés kapcsan is elvégeztiik. A lényegességi vizsgalat soran egyértelmu volt
a vezetés szamara, hogy bar mindharom ESG pillér stratégiai jelent6ségli, a leginkabb fejlesztendd
terilet tovabbra is a kdrnyezetvédelmi terlilet. Fontos szdmunkra a kérnyezeti teljesitménylink
tudatos és mérhet6 fejlesztése, valamint a tarsadalmi és a vallalatiranyitasi terileteken a mar
bevalt mikoddési gyakorlatokat fenntartsuk és tovabb er0sitsiik.

Célunk, hogy 2026-ban a gyakorlataink tovabbfejlesztésével kézzelfoghatd eldrelépést érjink el.

A Kft. kovetkezd |ényegességi kérdéseket mérlegelte:

L CO:
ig.  co

i § ' -ll‘i’
e &

Environment

] Y -
“/ ‘T ’\i~
5y B
iy ™-ny TR
Governance Social

Energiafelhasznalas,
energiahatékonysag

Uveghazhatdsu gazkibocsatas
Viz és szennyvizgazdalkodas
Hulladékgazdalkodas
Korforgasos gazdasag
Biodiverzitas

Klimavaltozasi kockazatok
Kornyezetvédelmi

jogszabalyoknak valo
megfelelés

Munkaegészségiigy és
munkavédelem

Munkavallaléi elégedettség és
megtartas

Képzés és szakmai fejlédés

K6z6sségi kapcsolatok,
tarsadalmi szerepvallalas

Munka - maganélet egyensuly

Sokszinliség és
esélyegyenléség

Emberi jogok a beszallitoi
lancban
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A mérlegelés utan a kovetkez0 lényegességi matrixot hoztuk létre:

ényezok

”

Kiilso t

A

‘E Adatbiztonsag és U\l/eg.héz h,at,éstl

e kiberbiztonsag gazkibocsatas

% Kozosségi Fenntarthatdsag Kérnyezgtvedelmi
o) kapcsolatok, teljesitmény mérése Joglszabalyoknlak

< tarsadalmi és nyilvanossaga valo megfeleles

& szerepvallalas Atlathaté Munkavallaldi

o déntéshozatal, elegedettseg

g felel@sségi korok megtartasa

£ Etikus mUkodés,

:-8 korrupcidellenesség
)]

80 Energiafelhasznalas,
o , 5 5 energiahatékonysag
v Korforgasos Hulladékgazdalkodas

v gazdasag, Viz és Munkaegészségiigy
g , : ’ és munkavédelem
) szennyvizgazdalkodas

e Munka - PN

O maganélet Képzds & Kkmai Sokszinliség és

v 9 - e?p"ze’s és szakmai egyenlBség

10} egyensuly fejlédés

B Jogszabalyi

3 medfelelés

c

-

2 Biodiverzitas . _ Klimavaltozasi

< Belso ellendrzések kol

Belso tényezok
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3.3 Erdekelt felek /GRI 2-6/

A vallalat mlkodése nem csupan gazdasagi érdek, hanem tarsadalmi és kornyezeti kotelezettség
is. Ezért nem csak az iranyitasi rendszertink, hanem az ESG szemlélet miatt is fontos, hogy a
vallalat meghatarozza a mikro- és a makrokdrnyezetét. Ennek keretében felmérjiik azokat a
szereplb6ket, akik hatassal vannak mikodésiinkre, illetve azokat a szerepl6ket, akikre a cég
hatassal lehet.

A fentieket szem el6tt tartva a kovetkez6képp hatarozzuk meg az érdekelt feleket:

Mikrokornyezet Makrokornyezet
kézvetleniil befolyasolja a Kozvetett, altalanos hatasu
véllalatokat tenyezok
e Politikai tényezdk
e Vevok e Gazdaségi tényezok
o Beszallitok e Szocialis tényezok
e Munkavallalok e Technoldgiai tényezdk
e Tulajdonosok e Kornyezeti tényezok
e Helyi kdzb6sség e Jogi tényezok
Mikrokodrnyezet:

Vevok:

A vevéi igényeket igyeksziink termékdokumentacié formajaban rogziteni. 2023-ban és 2024-ben
az NPI folyamat fejlesztéseként mar elindult egy online felllet, ahol a vevéi igényeket rogziteni
tudjuk. Az igények felmérése és egyeztetésén tul a vevéi elégedettséget is legalabb évente egy
alkalommal igyeksziink felmérni.

Beszallitok:

Beszallitdinkat szerz6dések keretein bellil probaljuk szabalyozni. Beszallitéinkkal szemben is fontos
szempont az etikus és egyenl6 banasmadd szem el6tt tartdsa. Legfébb beszallitoinkat évente
legalabb egy alkalommal értékeljlik, amelyrdl visszaigazolast kapnak.

Munkavallaldk:

A HAFNER Pneumatika Kft. mindig is igyekezett szem el6tt tartani a dolgozdi jélétét, hiszen a Kft.
igazi mozgatorugdi maguk a munkavallaldk. A dolgozok minden hénap elején tajékoztatast kapnak
az cég életében fontos aktualitdsokroél és a mutatészamok alakuldsarol. Ezen felll Gigyvezetdi
tajékoztatéra legaldbb negyedévente sor keriil. Evente felmérésre keriil a dolgozdi elégedettség is.

Tulajdonosok:

A német f6tulajdonos aktivan részt vesz a folyamatok nyomon kovetesében, igy mindennapi az e-
mailes és telefonos kapcsolattartas, valamint havi latogatasok soran gy6z6dik meg a folyamatok
aktudlis allapotarol. A tobbi résztulajdonos az éves taggylilésen vesz részt.

Helyi k6z0sség:

A vallalat kiemelten kezeli a helyi k6z6sséggel vald jo kapcsolatot, és elkotelezett a kbzbsségi élet
tamogatasa irant - legyen sz6 anyagi hozzajarulasrol vagy kdzds programok szervezésérol.
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Makrokornyezet:

Politikai tényezok:

A magyar politikai kdrnyezet befolyasolja a vallalat mlikodését jogszabalyi, addzasi és tamogatasi
rendszeren keresztil. A vallalat kiemelt figyelmet fordit a jogszabalyi megfelelésre és az etikus
Uzleti mikodésre, biztositva a fenntarthaté fejl6édést a mindenkori politikai keretek kdzott.

Gazdasagi tényezok:

Az értékesités szempontjabodl relevans a belfdldi piaci kereslet valtozasa. Cégink Gzemi
eredményeit egyenesen aranyosan tudja befolyasolni mind a névekedés mind pedig a stagnalas.
Sajnos 2025-ben érezhet6 volt mind a magyar mind pedig a nemzetkozi, els6sorban az eurdpai
gazdasag stagnalasa.

Szocialis tényezék:

A tarsadalmi kornyezet valtozasai hatassal vannak a vallalat m(ikoédésére, kiilonbdsen a
munkaerdpiac, a fogyasztoi elvarasok és a tarsadalmi felelésségvallalas tertletén. A vallalat
szamara fontos a munkavallaldk joléte, a biztonsdgos munkakérnyezet, valamint az
esélyegyenlGség biztositasa. Emellett aktivan tdmogatja a helyi kézésségeket.

Technolodgiai tényezék:

A technoldgiai fejlodés lehetdségeket és kihivasokat egyarant jelent a vallalat szamara. Az (j
technoldgiak alkalmazasa hozzajarul a hatékonysag noveléséhez és a kdrnyezeti terhelés
csOkkentéséhez.

Kornyezeti tényezdék:

A vallalat mlkodésében kiemelt szempont a kérnyezet védelme és a fenntarthatdsag. Tisztaban
van azzal, hogy tevékenysége hatdssal lehet a természeti eréforrasokra és az dékoszisztémara,
ezért torekszik az energiahatékonysag, a hulladékcsokkentés és a korforgasos gazdasag elveinek
érvényesitésére. A kornyezeti kockazatok kezelése hosszu tavu stratégiai cél.

Jogi tényezok:

A vallalat mlkodését szamos hazai és unids jogszabaly befolyasolja, kiilonésen a munkavédelem,
kérnyezetvédelem, adatvédelem és vallalatiranyitas terliletén. Fontos cél a jogszabalyi megfelelés
folyamatos biztositasa és a transzparens m(ikédés. A jogi kdrnyezet valtozasait a vallalat
rendszeresen nyomon koveti, hogy idében alkalmazkodjon a szabalyozasi elvarasokhoz.
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4. A HAFNER Pneumatika Kft.

i kornyezetre gyakorolt hatasai

4.1 Energiafelhasznalas

4.2 Hulladékgazdalkodas

4.3 A vallalat mUkodése és

kornyezete

4.4 A vallalat gépjarmiflotta adatai

4.5 Uveghdzhatas

ENVIRONMENT
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4. A HAFNER Pneumatika Kft. kornyezetre gyakorolt hatasai /GRI 2-22,
413-2/

A Hafner Pneumatika Kft. a Szigetkdzben, azon bellil is Haldszi telepillésen taldlhatd. Bar a
tajegység kiemelten fontos a védett fajok tekintetében, a vallalat nincs jelentdés negativ hatassal a
kérnyezetére. Sem a talajszennyezés, sem egyéb kérnyezeti veszélyforrast nem jelent a
kérnyezete szamara.

A vallalat két csoportba sorolja a kérnyezeti hatasait:

Jellemz6 kozvetlen kérnyezetei hatasok:

> Energiahasznalatbdl eredd kadrosanyag Nem jellemzd- kdzvetett kdrnyezeti hatasok:
kibocsatas > Talaj és talajviz szennyezés kockazata

> Alapanyagok beszallittatdsabol eredd > Kornyezeti zaj és rezgés terhelés
karosanyag kibocsatas, a partnerektdl > A biodiverzitasra gyakorolt negativ hat

> Késztermékek
elszallitasa/elszallittatdsabdl eredd
karosanyag kibocsatas a vevOknek

» Szilard és folyékony hulladék
keletkezése (kommunalis hulladék +
szennyviz + veszélyesnek nem
mindslilé egyéb technoldgiai hulladék)

> Veszélyes hulladék keletkezése

4.1 Energiafelhasznalas /GRI-302-1, 303-5/

Villamos energia:

Aramfogyasztas 2023 és 2025 kozott

500 000
490 000
480000
470 000
460 000
450 000
440000
430 000
420000

410 000

400 000

2023 2024 2025
@ kWh 434 628 466 716 486 417
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A Kft. 2025-ben 486 414 KWh villamos energiat hasznalt fel 6sszesen.

A szolgaltatd tadjékoztatasa alapjan a vasarolt energia mennyiségének kb. 21% szarmazik
megujuld energiaforrasbdl, ami kb. 74215,5 kWh aramot jelent a HAFNER Pneumatika Kft.

szamara.

A HAFNER Pneumatika Kft. altal felhasznalt

energia aranyai

2023 éta tudatosan
foglalkozunk az ESG-
szempontokkal,
ugyanakkor
energiafelhasznalasunk
nyomon kévetese mar ezt
megel6zden is fontos része
volt m(ikodésilinknek. Az
adatok alapjan jol lathaté,
hogy évrol évre egyre
nagyobb aranyban tudjuk
felhasznalni a sajat
napelemes rendszerink
altal termelt energiat,
amelynek kdészénhet6en
példaul 2025-ben 151,3
tonna CO2-kibocsatas
megtakaritasat értuk el.

135000
130 000
125000
120 000
115 000
110 000
105 000
100 000

95 000

@ kWh

2025-ben az dsszes felhasznalt
villamos energiabdl:

a sajat napelemeink altal

uYéséroIt megtermelt energia mennyisége:
villamos 133 020 kWh
energia

a vasarolt aram mennyisége pedig:
353 407 KWh volt.

Napenergiabdl szarmazo energia

2023 2024 2025
111 000 130680 133010
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Vizfelhasznalas:

A HAFNER Pneumatika Kft. 2025-ben
0sszesen 869 m?3 vizet hasznalt el. Ez
a vizmennyiség egyenl6 az 6sszes
vasarolt viz mennyiségével.

Megujulé forrasbdl, pl. esévizbdbl vagy
természetes vizekbdl tovabbra sem
hasznalunk fel vizet.

Technoldgidink kozll a koptatasi
eljarasunk a leg vizigényesebb, igy az
elmult évek gyakorlatdhoz hasonléan
tovabbra is torekszink arra, hogy
erre a teriletre a felhasznalt vizbdl
tudjunk az GUzemrészhez vizet
visszaforgatni, igy atlagosan 9 m3
vizet tudunk megtakaritani évente.

Vizfelhasznalas 2023 és 2025 kozott

900

850

800

750

700

650

2023 2024 2025
EHm3 778 733 869
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Foldgaz felhasznalas:

Foldgaz felhasznalas 2023 és 2025 kozott

6 000

5000

4000

3000

2000

1000

2023 2024 2025
Em3 4 854 4266 5586

A Kft. 5 586 m3foldgazt vasarolt 2025-ben. A HAFNER Pneumatika Kft. tavh6t nem vesz igénybe a
tevékenysége soran.

Osszegzés:

Az adatok elemzése alapjan megallapithatd, hogy 2023-tél — amidta az energiafelhasznalas
részletesebb nyomon kovetése megkezd6dott — a teljes energiafelhasznalas névekedést mutat.
Ezzel parhuzamosan azonban a megujuld forrasbdl, els6sorban napenergiabdl szarmazo energia
aranya is emelkedett. Az energiaigény ndvekedése 6sszefligg a vallalat termelékenységének és
termelési volumenének névekedésével, amely a miikddés béviilésébdl adodéan magasabb
energiafelhasznalast tett sziikségessé.

Célok:

2026-ban megkezdddnek a 2025-
ben mar el6készitett napelempark
kivitelezési munkalatai, amelyek
varhatéan még ugyanebben az
évben be is fejez6dnek. A rendszer
lzembe helyezését kovetéen mar
2026-ban szamitunk az els6 kedvez6
hatasok megjelenésére, mig 2027-
ben - amikor a napelempark teljes
évben mikédik - varakozdasaink
szerint a megujuld energiaforrasok
aranya elérheti a 65%-ot.
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YV V VY

veszélyes hulladék:

4.2 Hulladékgazdalkodas / GRI 306-3/
2024 2025
gj ﬁ:‘t::)ac;szlt(ott kommunalis 10 890 kg 15 400 Kg
A Ve . . z
m Kibocsatott ipari hulladék: 54 120 kg 59 510 kg
A Ebbél veszélyes hulladék 16 649 kg 11530 kg
7\, Ebbdl szelektiven gydijtott
L‘_\ hulladék: 54 120 kg 59 510 kg
A vaIIIaIat tevekef]yslegebol szzirmazo ,r,\em A veszélyes és nem veszélyes
veszelyes hulladéktipusok a kévetkezbek: , i . . ;
> papir és karton csomagolasi hulladék hulladék aranya az ipari hulladek
fa csomagolasi hulladék esetében
egyéb, kevert csomagolasi hulladék Veszélyes
kiselejtezett elektromos és hulladék
elektronikus berendezések menlng(;ége
A vallalat tevékenységébdl szarmazé
> veszélyes anyagokat tartalmazo
hulladékka valt toner, ,
> halogénmentes h(it6-kené emulzid Egyéb, nem
veszélyes
hulladék

és oldat,

> veszélyes anyagokat maradékként
tartalmazod vagy azokkal szennyezett
csomagolasi hulladék,

Y

olajat tartalmazé hulladék,

YV VYV V

elemek és akkumulatorok.

i Osszes ipari hulladék

. 84%
mennyiség

veszélyes, szilard porézus matrixot tartalmazo fémbdl késziilt csomagolasi hulladék,
ideértve a kilrult hajtdogazas palackokat,
veszélyes anyagokkal szennyezett abszorbensek, szliréanyagok, térl6ékenddk, védbruhazat,

fénycsovek és egyéb higanytartalmu hulladék,

A termelékenység nbévekedése sajnos az ipari hulladék keletkezésének ndvekedésével is jart 2025-
ben, azonban a veszélyes hulladék kibocsatas aranyat sikerllt csékkentenink.

Céglinknél szigoruan vessziik a keletkezett hulladékok szelektiv gy(jtését. 2024-ben bevezettiik a
kommunalis hulladék gy(ijtése esetében is a szelektalast. Ugynevezett ,KEK” kukékat szereztiink
be, ahova elsésorban a kommunalis hulladék soran keletkezett papir és mlianyag hulladékot
dobhatjak a dolgozdk. Ennek elszallittatasardél a Kft. kiilon gondoskodik.

Ezzel szeretnénk biztositani azt is, hogy ne csak a gyartas soran keletkez6 ipari hulladékot
valasszuk szét, hanem figyeljiink a kommunalis hulladék szelekcidjara is.

2025-ben vizsz(ir6s palackok vasarlasaval 0-ra csokkentettik a vasarolt PET-palackos dsvanyviz

mennyisségét.
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Sajnos a technoldgiabdl adéddan, a
veszélyes anyagok hasznalatat nem
tudjuk teljesen kizarni.

A termelési részlegeken a mikoédésbdl
szarmazo hulladékokat szelektiven
gyUljtjik és szallittatjuk el.

Vallalatunk beszallitéitdl a napi
felhasznalt kereskedelmi anyagok papir,
illetve mlianyag csomagoléanyagokban
érkeznek. Torekszlink arra, hogy a
karton csomagoldanyagokat, és a
~Ltomdanyagként” hasznalt papirt, illetve
buborékféliat Ujra fel tudjuk hasznalni a
sajat csomagolasainknal. Ezzel
csOkkenteni tudjuk a hulladék
mennyiségét, valamint tdmogatjuk a koérkoéros gazdasagot.

4.3 A vallalat mikddése és kérnyezete /GRI 304-1/

A HAFNER Pneumatika Kft. sajat ingatlannal rendelkezik, melynek méreteit a kovetkez6 tablazat

ismerteti:

Egyéb lizemi teriiletek mérete 2544 m?

O0sszesen:

A teljes épiilet energetikai besorolasa: DD - korszeriit megkozelit6
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Biodiverzitas:

A HAFNER Kft. telephelyének 73%-a zoldterilet,
. amelyen fak és gyimolcsfak talalhatok. 2023-ban a
HAFNER vallalat bokrokat és gylimolcsfakat Ultetett, ezzel is
hozzajarulva a helyi éldvilag sokszinliségéhez.

Pneumatika

2024-ben megvaldsult 2db rovarhotel telepitése és a
3 db madaretetd kihelyezése, amelyek a Szigetkdzben
Oshonos rovar- és madarfajok megGrzését segitik el6.

2025-ben a teriuletink rendezésével plusz pihend és
dohanyzdéhelyeket alakitottunk ki a szabadban a
dolgozdk részére.

A fels6vezetés elkotelezett a biodiverzitds és a védett
NEIT Ve T e R C oyl fajok fenntartasa mellett, a vallalat tevékenysége
magvait! p?dlg nelm. gyak.oroll ko’zvetlen karos hatast a
kdérnyezo 6koszisztémara.

4.4 A vallalat gépjarmdiflotta adatai /GRI 302-1/

Uzemanyag tipusa auté
benzin 5db
dizel 7 db
hibrid -benzin 2db

hibrid — gazolaj 1db

Osszes auté: 15 db

Uzemanyag Uzemanyag Uzemanyag
fogyas 2023 fogyas 2024 fogyas 2025

16 302,82 | 15102,68 | 10504,88 |

m 17 520,07 | 13 050,14 | 14861,45 |

4.5 Uveghdz hatds / GRI 305-1/

Az elmult 3 évben a kovetkez6k szerint alakult a HAFNER Pneumatika Kft. CO2 kibocsatasi adatai:

2023 2024 2025

184,64 t 189,76 t 202,09

gl
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5. Felelos foglalkoztatas
5.1 Etikus banasmadd és egyenldség / GRI 2-7, 202-1, 202-2,401-1, 405-1, 405-2, 406-1/

A HAFNER Pneumatika Kft. elkotelezett az alapvetd emberi jogok és a munkajogok maradéktalan
betartasa mellett. Célunk egy egészséges, biztonsagos és tamogaté munkahelyi kdrnyezet
megteremtése, amely mentes minden hatranyos megkilénboztetéstdl és zaklatastél, valamint
el6segiti munkatarsaink szakmai fejlédését és eldmenetelét.

Ennek érdekében a vallalat |étrehozta és fenntartja Etikai Kédexét, amelyet minden
munkavallalénak ismernie és a mindennapi munkavégzése soran kovetnie kell. A Kédex
tartalmazza a HAFNER Pneumatika Kft. mikddésére vonatkozé antikorrupcios elveket, valamint az
etikus magatartasra és felelGs
dontéshozatalra vonatkozoé iranyelveket a
munkavallalok és vezetdk szamara
egyarant.

A vallalat elkotelezetten tdmogatja az
esélyegyenldség érvényeslilését,
elismerve, hogy minden embernek joga
van a tiszteletteljes és méltdsagteljes
banasmddhoz. A HAFNER Pneumatika Kft.
semmilyen formaban nem alkalmaz
megkulonboztetést faj, bérszin, nem,
életkor, vallas, politikai meggy6z6dés
vagy barmely mas statusz alapjan.

A HAFNER Pneumatika Kft.
vezetOségében évek o6ta nincs ndi tag,
azonban a vallalat nem zarkozik el a n6i vezetdk alkalmazasatol.

Megliresedd posztok esetén egyenld esélyekkel indulnak a férfi és a n6i palyazok is.

A jelentési id6szakban nem tortént diszkriminacidval kapcsolatos eset, amely intézkedést igényelt
volna. A bérezési gyakorlatunkban nincs kilonbség az azonos poziciot bet6lté ndi és férfi
munkavallalok javadalmazasa kozott. A pozicidk betoltésénél kizardlag a jelentkez6k szakmai
tudasat, képesitését és tapasztalatat vessziik figyelembe.

A munkavallaldi létszam alakulasa 2025 év végén:

Osszes munkavallalé: 93 6
> N6 48 f6
> Férfi 45 f6
> Vezet6 munkatarsak 10 f6
> Indirekt allomany 39 f6
> Direkt dllomany 52 f6
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A nemek aranya és a korosztaly szerinti elosztast az alabbi diagrammok szemléltetik:

Nemek aranya a cégen beliil A munkavallalék korosztaly
- szerinti elosztasa
Férfiak
49% 30 év
alattiak
NGk 11%
519% 50 felett
43%
30-50 év
kozottiek
46%
S ”
m Megvaltozott munkaképeségii/nyugdijas alkalmazott 3f6
[
m Gyermekgondozasi tavollét utan visszaért alkalmazott 4 f6

A fluktuacié alakuldsa 2025-ben:

Osszes munkavallalé: 93 f6
Belép6k szama: 16 f6
EbbdI n6: 12 f6
Ebbdl férfi: 4 f6
Ebbdl 30 év alatti: 2 f6
Ebbdl 30-50 év kozotti: 10 f6
Ebbdl 50 év feletti: 4 f6
Uj munkavallalék aranya 16,6 %
Kilépok szama 13 f6
Ebbdl né: 96
Ebbdl férfi: 4 f6
Ebbol 30év alatti: 3f6
Ebbd&l 30-50 év kozotti: 4 f6
Ebbdl 50 év feletti: 6 o
14 %

Kilép6 munkavallalék aranya:
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5.2 A munkavallaldk joléte, egészsége és biztonsaga / GRI 403-5, 403-9/

A HAFNER Pneumatika Kft. mindent megtesz alkalmazottai biztonsaganak és egészségének
megolrzése érdekében: a dolgozdk szamara tisztességes munkakorilményeket, a torvényben és
jogszabalyokban elbirt, biztonsdgos és egészséges munkakornyezetet biztosit.

Munkatdrsaink tiszta, rendezett és klimatizalt kornyezetben végezhetik a mindennapi munkat.

Egészség és biztonsag:

A Kft. nagyon fontosnak tartja a munkavallalok testi és szellemi épségét, ezért igyekszik mindent
megtenni a vonatkozd jogszabalyokat figyelembe tartva és azon tul is. A munka és tlizvédelmi
feladatok ellatdsa miatt klils6s szolgaltatot bizott meg a cég, de 2024 6szén munkavédelmi
képvisel6 megvalasztasara is sor kerilt a HAFNER Pneumatika Kft.-nél.

2025 év elejétdl a vallalat munkavédelmi feladatait els6dlegesen tovabbra is a kils6s partnercég
latja el, ugyanakkor a napi ellen6rzési és lizemeltetési teenddk biztositdsa érdekében kijelolésre
kerilt egy bels6 kolléga, aki a cégen bellili munkavédelmi feladatokat szakszer(ien el tudja latni.

A kolléga feladatai k6zé tartozik:
e Kapcsolattartas a kils6 munkavédelmi szolgaltatéval;
e Bejarasok és ellenbrzések lebonyolitasa, a felmeril6 teendbk jelzése;
e Munka-, tliz- és kornyezetvédelmi oktatdsok megtartasa a dolgozdk szamara.
o Uzemeltetési feladatokkal kapcsolatos havi és negyedéves ellen8rzések.

Ez a feldllas biztositja, hogy a munkavédelmi tevékenységek mind a kiilsés szakértelemre, mind a
belsé operativ ellenérzésre épitve, folyamatosan, hatékonyan valdsuljanak meg.

2025 6szén ismét megszerveztik az els6segély tanfolyamot, amelyen 6 f6 dolgozdénk vett részt.

A jogszabalyi 3 éves kovetelményen tul, a HAFNER Pneumatika Kft. évente szervez ilyen
tanfolyamot, amely a vallalati defibrilldtor haszndlatara is kiterjed. Igyeksziink minden tertletrdl
bevonni legalabb egy dolgozoét.
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Munkavallaldi jolét biztositasa:

A tarsasag tovabbra is elkotelezett amellett, hogy dolgozéi jolétét és céges komfortérzetét javitsa
és folyamatosan tegyen érte.

Céglinknél tovabbra is minden héten szerdan gyimdélcsnapot tartunk.
Minden munkatarsunk 100%-ban ,fehér”, bejelentett munkdasként dolgozik.

Amellett, hogy tiszta és klimatizalt munkakdrnyezetet tudunk biztositani, dolgozéinkat az
alapfizetésen tul a cég igyekszik egyéb plusz juttatdsokkal motivalni:

A mUszakpotlék az elbirt 30% helyett a Hafner Pneumatika Kft.-nél 40%.

2024-t6l kezdve a torzsgarda jutalom beépllt az alapbérbe.

Az alapfizetésen tul mindenki szdmara teljesitmény alapi mindségi prémium jar.
Beajanlasi jutalomban részesil az a dolgozo, akinek ajanlasa alapjan Uj kollégat tudunk
alkalmazni, az Uj munkatars prébaidejének lejarta utan.

> Hazassagkotés vagy gyermek szliletése esetén pénzbeli juttatast biztosit a Kft.

VYV V V V

A pénzlgyi juttatasokon tul, egyéb lehet6ségeket is biztositott a cég 2025 folyaman a kollégak
szamara:

> Kedvezményes szamlavezetési csomag a Hafner Pneumatika Kft. dolgozéi szamara az
UniCredit banknal.

> Prémium egészségbiztositasi csomag.

> Rendszeres tovabbképzési lehetdségek, valamint a tovabbtanulas tamogatasa.

Torzsgarda eloszlas:

A vallalat torzsgarda elosztasat 3 f6 csoportba soroltuk a kévetkezd diagram szerint:

Torzsgarda eloszlas

40%Legaldbb 5 éve a
HAFNER Pneumatika
Kft. dolgozdja

35%Kevesebb mint 5
éve a HAFNER
Pneumatika Kft.
dolgozéja

25%Legaldbb 10 éve
a HAFNER
Pneumatika Kft.
dolgozdja
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Csaladias légkorben dolgozunk.

Céglnk vezetdsége igyekszik
kellemes és csaladias légkort
kialaktani, és prébalja maximalisan
kihasznalni azt, hogy a kis létszam
ezt remekdl lehet6vé is teszi.
Minden évben tébb programot is
szervezlink, hogy erdsitsik a
k6z6sségi kapcsolatainkat egymas
kozott.

2025-ben szervezett
programjaink:

> Janius: kozos csaladi nap

> Szeptember: csapatépit6
tréning

> December: év végi vacsora
a dolgozdék szamara

5.3 Tudas és tehetségmenedzsment /GRI 403-5, 404-2/
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Vaéllalatunk tobb szinten szervez
oktatasokat.

Minden évben sor keril a
munkabiztonsagi és tlzvédelmi
oktatdsra, amelyet 2025-ben kijelolt
munkatarsunk tartott meg a kollégak
szamara.

Szintén minden évben sor keril az
aktudlis GDPR szabalyozasokkal
kapcsolatos tajékoztatéra, amelyet
kilsd vallalkozo tart meg.

A fizikai dllomany szamara bels6
oktatasokat tartunk az Uj vagy

megvaltozott technoldgia/ folyamat ismertetése miatt, sziikség esetén ezeket az oktatasokat

megismételjlk.

2025-ben a munkafolyamatokkal kapcsolatos ismétlé oktatasokra nagyobb hangsulyt fektettiink,
valamint az IT-s kollégak jévoltabdl a kollégdk a kiber és adatbiztonsaggal kapcsolatos

tajékoztatdon vehettek részt.

2026-ban célunk a sajat oktatasi rendszeriink tovabbfejlesztése.

A jogszabalyi kotelezettségeken és a bels6 oktatasokon tul, lehetésége van a dolgozdknak

szakmai, valamint nyelvi képzéseken részt venni.

Az oktatasi igényeket év végén felmérjik a munkatarsak korében, akik felettesliknek jelzik
javaslataikat. Az oktatast végiil az Ugyvezetd és a Cégvezetd engedélyezi.
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A Kft. lehetGséget biztositott arra az esetre is, hogy tovabbi szakmai vagy felsGoktatasi
tanulmanyok esetén, amennyiben tovabbtanulds szakmai irdnyu, a vallalat egyéni elbiralas alapjan
tamogatja a tovabbtanulas koltségeit.

2025-ben a kovetkezb képzéseken és konferencidkon vettek rész a dolgozdink:
> Sales vezet6i tovabbképzés

Valasztott munkavédelmi képvisel6 tovabbképzése

LEAN tréning

Robbanasbiztos berendezések- tervezéi és gyartdi alapismeretek

Angol nyelvoktatas

YV VV V

Tehetséggondozds és szakmai versenyek tdmogatasa:

A jové mérnokei ma kezdik - mi pedig
ott vagyunk mellettiik!

HAFNER A HAFNER Pneumatika szamara nemcsak a

kivalosag fontos, hanem az is, hogy a
szakmai palyafutasuk elején jaré
tehetségeket aktivan tdmogassuk.

Ezért vagyunk bliszke tdmogatdi immar
hosszU évek 6ta a Csernyanszky Imre
Orszagos Kozépiskolai Pneumatika és
Mechatronika versenynek, amelyet 2025-ben
XXXII. alkalommal Tiszaujvarosban rendeztek
meg. A szakmai tdmogatdason tul,
nyereményként egy 2 millié Ft értékd
szelepsziget kerilt felajanlasra, amelyen a
didkok hosszu tavon is gyakorolhatjak a
modern ipari automatizalasi technoldgiat.

5.4 Tarsadalmi felel0sségvallalas / GRI 413-1/

Dolgozdink rendszeresen részt vesznek a Haldsziban és a kornyezo telepliléseken szervezett
véradasokon. Kiemelked6en sok munkatarsunk sziviigyének tartja az onkéntes segitségnyujtast.

Céglink rendszeresen tamogat helyi és egyéb egyesileteket, alapitvanyokat, intézményeket,
valamint jétékonysagi rendezvényeket.

2025-ben a kovetkez0 szervezeteket és eseményeket tdmogatta a cég:
> Halaszi Ovoda

Hunyadi Matyas Alapitvany (Hunyadi Matyas Technikum Mosonmagyardovar)

Tatai Civil Allatvédé Egyesiilet

Gyereknap - Darnodzseli

Fisch Kft. - jotékonysagi horgaszverseny

Moson Big Band

Mereng6 SE

Halaszi Vegyeskar

MUGEP egyesiilet

Magyar Sakk Szovetség

Padel Balaton SE

Szivbeteg Csecsemdkért Kozhasznu alapitvany

VVYVYVYVYVVYYVYVYVYYYVYVY
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6. Vallalatiranyitas

6.1 Pénzigyi statusz

&, Adozott eredmény 2025: 677 620 000 Ft
Sajat téke 2025: 3349 703 000 Ft
B Nett6 drbevétel 2025: 4 314 292 000 Ft

A HAFNER Pneumatika Kft. énalldan m{kodd szervezeti egység, kapcsolt telephellyel nem
rendelkezik.

A felsGvezetés elkotelezett azirant, hogy a vallalat nem vesz igénybe kils6 forrasbdl szarmazo
anyagi tokét, igy sem rovid sem pedig hosszu lejaratu kotelezettséggel nem rendelkezik
semmilyen hitelintézet felé.

A Kft. a NAV min0sitése alapjan megbizhaté ad6zénak mindsdil.

6.2 Példamutato vallalatiranyitas

A cég 2013-ban szerzett ISO 9001 tanusitvanyt, amelyet azéta is mlkodtet és fenntart. A
szabvany alapjan épitettik fel mindségiranyitasi rendszeriinket, de ezen tul segitséget jelent a
vallalatiranyitds szamara abban is, hogy rendszeresen és rendezett formaban kozo6ljik vallalati
céljainkat, stratégiankat és jovéképlinket.

Havi dolgozdi tajékoztatdkon az aktualitdsokon kivill, rendszeresen informaljuk a dolgozdkat a
vallalati célokrol és azok alakulasarol, mint pl. tervezett és tényleges pénzligyi célok, vagy a

reklamaciok aranya és sulya.

Fontos a dolgozdok véleménye!

Az (zem négy pontjan oOtletladakat helyeztiink ki, amelyeket havonta ellen6rzink. A ladaba barki
névvel, a lada mellé kirakott formanyomtatvany kitoltésével elhelyezheti javaslatait, amelyet egy
kijel6lt bizottsag dolgoz fel havonta egyszer.
Javaslatnak mindsil minden olyan 6tlet, melynek megvaldsitdsa olyan fejlesztést jelent, melybdl
kimutathatdé haszon szarmazik.
Amennyiben, a javaslat megvaldsitasra kertil, az otletet el6terjeszté dolgozo jutalomban részesil.
A jutalmazasban a Kft. szinteket hatarozott meg:

> Kis |épés - Jutalom: 20 000 Ft

» 16 otlet - Jutalom: 30 000 Ft

> Kivalé javaslat - Jutalom: 60 000 Ft

A kizardlag a dolgozdi elégedettség javitdsara irdnyuld javaslatok (még ha pozitivan elbiraldsra is
kerillnek), nem részeslilnek kildn jutalmazasban. Maga a javaslat esetleges megvaldsulasa a
jutalom.

2025-ben Osszesen 66 db dolgozdi javaslat érkezett, amelybdl 42 db keriilt elfogadasra.
Ebbdl:

> 26 db ,Kis lépés”
> 10 db ,J6 otlet”
> 2 db ,Kivalo javaslat” szliletett.

2 db olyan javaslat is érkezett, amely bar jutalmat nem érdemelt, elfogadasra kerilt, 2 javaslat
elfogadasa pedig még folyamatban van.
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Dolgozdi elégedettség mérése

A javitd otletek gy(jtésén tul, kivancsiak vagyunk a dolgozok munkahelyi elégedettségére is.
KérdGives formaban gy(ijtjik 6ssze, hogy mennyire elégedettek a munkahelyi |égkorrel,
munkatarsakkal, a vezetGkkel, és a munkamorallal.

A dolgozdk elégedettségét 2025 tavaszan mértik fel. A valaszadas anonim.

A HAFNER Pneumatika Kft.-nél tovabbra is jol m(ikodik a ,nyilt ajtdk politikaja” elv. A vezetOség
nem zarkdzik el senki el6l, a napi szint( kérdésekkel és problémakkal barmikor fel lehet keresni
akar az lUgyvezetét is, amennyiben kompetens az adott téma megoldasaban.

6.3 Beszallitok /GRI 408-1, 409-1, 414-1/

J6 minGség alapfeltétele a j6 minGségl alapanyag és klils6 forrasbdl szarmazoé alkatrész. A Hafner
szigoru mindségigyi kereteket szab. Ezen szabdlyok 0sszesitésére hoztuk létre és tartjuk fent a
Beszerzési kézikonyvet.

Beszallitoi kapcsolatok

Vallalatunk kiemelt hangsulyt fektet a meglévé beszallitoi kapcsolatainak apolasara és
fejlesztésére. Ahhoz, hogy ez megvaldsuljon, mar a lehetséges partnerek kivalasztasanal is
megfelel6 korlltekintéssel jar el.
Fontosnak tartjuk, hogy Uj beszallitok felkutatasa esetén a lehet6 legtobb és legpontosabb
informacidkat probaljuk 6sszegylijteni. Ezek az informacidk a kdvetkezOk:
> létszam
miota muikodik a cég
referenciak
kommunikacio (reagalasi id6 pl. ajanlatkérésre)
géppark
irdnyitasi rendszer(ek) megléte/hianya

YV VYV VYV

Az adatgy(ijtés utan bekérjik az arajanlatokat. A legkedvez6bb ajanlatot add cégektdl mintaarut
kériink be, amelyet elsé korben a mindségbiztositasi részlegiinknek kell jovahagynia a szereléshez.
Osszeszerelés utan teszteljilk a terméket, amelyben az Uj beszallité alkatrésze vagy alapanyaga
épll be.

Fontos kritérium, hogy csak olyan cégekkel valosulhat meg egyittmikodés, akik mind a HAFNER
Altaldnos Beszallitasi Feltételeit, mind a HAFNER Beszallitoi Etikai Kddex-ét alairtak. Ezek nem
teljeslilése esetén a céggel nem indulhat meg egyuttm(ikodés. Ez csakis operacidos menedzseri,
vagy lgyvezetdi dontéssel biralhatdé feldl.

A HAFNER Pneumatika Kft. rendszeresen szervez beszallitéi latogatasokat, ill. auditokat. Ezek célja

a beszallité lehetGségeinek mélyebb megismerése, gyartasi, szervezési, minGségbiztositasi
folyamatairdl a helyszinen, valds kérnyezetben térténé meggy6zddés.

Ahogy a munkavallaloktol, gy a beszallitoktol is elvaras a

becsiiletes és etikus magatartas
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Azon tul, hogy a partnerektdl alapvetd elvaras, a magas szinvonall szolgaltatas nyujtasa, és a
megfelel6 kommunikacid, egyéb etikai szempontokat is figyelembe vesziink a partner kapcsolat
soran.

> A HAFNER Pneumatika Kft. elutasitja a korrupciot: A beszallité nem kérhet, nem adhat
és nem fogadhat vesztegetési célu juttatast a kozos egylttmikoddés soran.

> Szellemi tulajdonjog: A Beszallitonak tiszteletben kell tartania a szellemi tulajdonjogokat
és azokat csak a hatalyos felhasznaldsi feltételekkel és a k6zos szerz6désben foglaltakkal
jogosult felhasznalni.

> JO hirnév védelme: A beszallité tartdozkodjon minden olyan megnyilvanulastol, amely a
HAFNER Pneumatika Kft. jo hirnevét és megitélését hatranyosan érinti.

> Tisztességes verseny: A versenytarsakhoz fliz6d6 viszonyt a tisztességesnek és a
professzionalis hozzaallasnak kell jellemeznie.

> Osszeférhetetlenség: A beszalliténak keriilnie kell az 6sszeférhetetlenséget vagy akar
annak latszatat is.

> Jogszerliség: A beszallitd megfelel azon orszagok jogszabalyainak, amelyekben
tevékenykedik és a vonatkozd jogszabalyoknak megfelelGen allitja eld és szallitja termékeit,
illetve nyujt szolgaltatasokat.

> Tisztességes egyiittmiikodés és kommunikacio: A beszallité kételes valds, pontos
érthetd és udvarias kommunikaciot nyujtani, amely mentes a félrevezetéstdl.

> Emberi jogok betartasa: A HAFNER Pneumatika Kft. elvarja beszallitojatél, hogy annak
dolgozoinak biztositsa az emberi jogait, illetve tartsa be a foglalkoztatasra vonatkozé
jogszabalyokat. A Hafner Pneumatika Kft. is elkotelezett azirant, hogy egyenl6 és
emberséges banasmaodban részesitse munkavallasit, amit a beszallitoktol is megkovetel.

> Elutasitjuk a kényszermunka és a gyermekmunka minden formajat!

A fenti irdnyelveket vallalatunk a ,Beszallitoi etikai kddex” -ben rogziti és részletesen is kifejti.

A kdodexet minden beszallitdnak meg kell ismernie, el kell fogadnia, silyos megsértése miatt a
HAFNER Pneumatika Kft. felmondhatja a fennallé tzleti kapcsolatot.

Ertékeljiik beszallitdinkat!
A beszallitéi listat évente legaldbb egyszer feliilvizsgaljuk.
A kovetkez6 beszallitoknak részletes értékelés keretén belll adunk visszajelzést az elmult évrdl:
> a TOP20 beszallito, akik a legnagyobb értékben szallitottak be a Kft.-nek,
> a specialis termékeinkbe (pl. robbanasbiztos, vagy extrém hideg kérnyezetben hasznalt
termékek) beépild alkatrészek és alapanyagok beszallitoi,
> stratégiai fontossagu alkatrészek beszallitoi,
> Uj beszallitok,
> problémasnak itélt beszallitdk.

A 2026 év elején értékeltlik a 2025-ben 20 legfontosabbnak itélt termék beszallitot. A 20
részletesen értékelt beszallité 40%-a magyar. 2024-es értékeléshez képest egy beszallitot
cseréltlink le. A 2025-6s értékelés soran a 20 részletesen értékelt beszallité kozul 14-et
~Megfelel6” -nek, 6-ot pedig ,Tulnyomorészt megfelel6” -nek értékeltlink, ,Javitandd” vagy annal
rosszabb kategoriaba egyetlen beszallitét sem soroltunk.

Az értékelési szempontok kozétt figyelembe vesszik:
> az altalanos megbizhatdsagot,
a kommunikacié milyenségét,
a nyujtott szolgaltatassal kapcsolatos minGséget,
tanusitott irdnyitasi rendszer(ek) meglétét,
a szallitdsok pontossagat és azok kiséré dokumentumait.

YV V.V V
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Mivel 2024-t6l vallalatunk az Uj beszallitok
kivalasztasa esetében fellilvizsgalja az is, hogy
az adott cég foglalkozik-e a fenntarthatdsag

A magyar és a kiilfoldi beszallitok aranya

kérdéskorével. 35%

Jelenleg a magyar beszallitéink ardnya az w Kalfoldi

0sszes beszallitéhoz képest 35%. beszallitok

Mar 2024-ben is tapasztaltuk, azonban 2025- H Magyar
beszallitok

ben jelentds elbrelépést figyeltiink meg
beszallitdink kdrében a fenntarthatdsagi
szempontok iranti elkételez6dés terén. Egyre
tobb partneriink fordit figyelmet az ESG-
témakra, valamint sajat kornyezeti hatasaik
atlathaté bemutatasara.

65%

2023-hoz képest, amikor mi is elkezdtliik jelentést késziteni és adatainkat publikalni, mar
beszallitéink legaldbb 35%-a kiséri figyelemmel és teszi nyilvanossa kibocsatasi adatait, illetve
készit jelentést a fenntarthatdsaggal és ESG-vel kapcsolatos tevékenységérol.

6.4 Adatvédelem / GRI 418-1/

A HAFNER Pneumatika Kft. szamara fontos témakor az adatvédelem, e célbdl és a 2018. majus 25-
én hatalyba 1ép6 - az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 szamu GDPR rendelete alapjan
tarsasagunk létrehozta a sajat adatvédelmi szabalyzatat.

A szabalyzat részletesen tajékoztatja munkavallaloit, Ggyfelelit és partnereit az adataik cégiink
altal torténo kezelésével kapcsolatban.

A szabalyzat kiterjed minden munkavallaléra és mindazon partnerekre és tigyfelekre, akik a
HAFNER Pneumatika Kft.-vel szerz6déses jogviszonyban allnak.

A vallalatnal a személyes adatokat jogszer(ien és tisztességesen, célhoz kotétten,
adattakarékosan, pontosan és korlatozott tarolhatdsaggal, bizalmas jelleggel kell tarolni.

A beszallitokkal kotott partnerkapcsolat kialakitasakor Kolcsonds titoktartasi megallapodast
kétliink. A megallapodas targyat képezi minden olyan bizalmas informacié és adat, amely nem
ismert szélesebb kérben, és amelyet a kozl6 fél bizalmas informacioként jeldl meg.

A 2025-ben semmilyen adatszivargas vagy adattal valé visszaélés nem tortént.

Adatbiztonsagi
Adatbiztonsagi incidensek tipusa incidensek szama

Az ligyfelek személyes adataival valo visszaélésre 0
vonatkoz6 alatamasztott panaszok szama

Kulso felektdl kapott és a szervezet altal alatamasztott 0
panaszok

Szabdlyozo szervektdl érkezett panaszok 0

Azonositott adatszivargasok, -lopasok és ligyfél 0
adatvesztések 6sszesen:

Adatszivargasi esetek szama 0
Adatlopas esetek szama 0

Ugyfelek adatainak elvesztése 0
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7. Vallalasok

Aram megtakaritas a régi kompresszor
cseréjével.

Vallalas - 2025 Mit tettiink?

A kompresszor cseréje megtortént.

Napelem park telepitésének megkezdése. 2-3
éves cél: a cég aramellatasanak 65-70%-at a
napelem park altal megtermelt energiajabol
szeretnénk fedezni.

2025-ben megtortént a park helyének
el6készitése. A munkalatok megkezdése 2026-
ban esedékes.

Palydzat Utjan minden dolgozd tovabbképzése,
LEAN oktatasok leszervezése.

A képzések tébb csoportban 2025-ben
megvaldsultak.

A munka- t(iz- és kérnyezetvédelmi feladatok
napi tevékenységeit hazon belll végezziik el.

A bels6 munkatars kijel6lésre kerllt. A kils6s
cég szerzOdését fellilvizsgalatuk és
modositottuk.

Zarhatd, szeparalt hulladéktarold kialakitasa.

A tarolo kialakitasra kerult, aktiv hasznalatban
van.

Pihens6 és dohanyzdhelyek kialakitasa a
szabadban.

A bels6 udvar atalakitasa kozos kultéri
pihendhellyé. - Megtortént, aktiv hasznalatban
van.

A dohanyzé hely és a biciklitarolo athelyezése,
ezzel plusz parkoldhelyek kialakitasa. -
Elkészilt, aktiv hasznalatban van.

Vallalas - 2026 Mit tesziink?

Naperéml( és taroldkapacitas fejlesztése
350 000 EUR értékben

A telepit6 cég megbizdsa a munka elvégzésére.

Villamos energia megtakaritasa

A folyosdkon és a mosddkban a lampak
kicserélése mozgdasérzékelGs lampatestekre.

A forgacsoldban az elektromos gerinc atépitése
- el6készitése az Uj LED-es megyvilagitasra.
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8. GRI témak megjelenése az ESG jelentésben

GRI Standards 2021

GRI e sz . Vonatkozo . .
Kézzététel GRI kozzetétel megnevezese fejezt Megjegyzes
2-1 Szervezeti adatok 2.3
2-2 Beszamolasi id6szak, gyakorisag és 1.

kapcsolattartas
2-5 Kilsé hitelesités 1.
2-6 Tevékenységek, értéklanc és egyéb lzleti 2.2; 2.4; 3.3
kapcsolatok
2-7 Munkavallalék 5.
2-22 Fenntarthato fejlédés 4,
Lényeges témak
3-1 A lényeges témak meghatarozasanak folyamata 3.1; 3.2
3-2 Lényeges témak listadja 3.2
Téma-specifikus kozzétételek
A belépbk kezd6 béreinek ardnyai nemek szerint 5.1
202-1 T, ,
a helyi minimalbérhez képest
202-2 A felsGvezetés aranya 5.1
Ujrahasznositott termékek és 4.2
301-3 , .
csomagoloanyagaik
302-1 Energiafogyasztads a szervezeten belll 4.1,4.4
303-5 Vizfogyasztas 4.1
A tulajdonolt, bérelt vagy kezelt teriletek, 4.3
melyek védett terlleteken vagy azok
304-1 szomszédsagaban, vagy védett terlileteken
kivili, nagy biodiverzitasi értékkel bird
tertleteken vagy azok szomszédsagaban
talalhatéak.
305-1 Kodzvetlen UHG kibocsatas 4.5
306-3 Termelt hulladék 4.2
401-1 Az Ujonnan felvett és kilépett munkavallalok 5.1
403-5 Munkavallaléi képzés a munkahelyi 5.2; 5.3
egészségvédelemmel és biztonsaggal
kapcsolatban
403-9 Munkaval kapcsolatos megbetegedés 5.2
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404-2 Dolgozoi készségeket fejleszté programok és 5.3
atmeneti tdmogatast nyujtd programok

405-1 Az iranyito testiletek és a munkavallaldk 5.1
sokszinlisége

405-2 A nbk és a férfiak alapfizetésének és 5.1
javadalmazdasanak aranya

406 - 1 A diszkriminacids incidensek és a megtett 5.1
intézkedések

408 -1 Mlveletek és beszallitdk, akiknél jelentbs 6.3
kockazatot jelent a gyermekeket éré munka

409 -1 Mlveletek és beszallitdk, akiknél jelentbs 6.3
kockazatot jelent a kényszermunka

413-1 Programok a helyi kozésségek bevonasaval, 5.4
amelynek fejleszt6 hatasai vannak

413-2 Folyamatok, amelyek jelentGs és tényleges 4
negativ hatdssal vannak a helyi kozosségre

414-1 Uj beszallitok kivalasztasa szocidlis értékelési 6.3
szempontok alapjan

418-1 Az Ggyfelek maganéletének megsértésével 6.4
kapcsolatos megalapozott panaszok
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